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ONSOZ

Bilim ve teknolojideki gelisimler, degisen, gelisen ve globallesen diinya ile saglik bakimi boyutu da ¢ok
farklilagmistir. Saglik bakiminin temel insan giicii olan hemsirelerin gorev, yetki, rol ve sorumluluklarinda dnemli
degisimler olmustur. Bu alandaki gelisme ve uzmanlagsma farkli alanlar1 ve unvanlar1 da beraberinde getirmistir. Bu
kapsamda bir¢ok iilkede hemsireler, mesleki egitim, bakim ve hizmet sunumunda degisime uyum saglamis, uzmanlik
ya da alt uzmanlik alanlart dogrultusunda unvanlar almis ve konuya iligkin yasal diizenlemelere gidilmistir.

Ulkemizde 8/3/2010 tarihli ve 27515 say1li Resmi Gazete ’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi ile bir diizenlemeye
gidilmis ve yonetmeligin 7°nci maddesinde uzman hemsire tanimlanmistir. Yiiksek Lisans egitimini tamamlamig
hemsireler Saglik Bakanligina basvurarak “Uzman Hemsgire” unvan alabilmektedir. Ancak uygulamada bu unvanin
sadece ad1 vardir, sadece unvan olarak kullanilabilirdir, yasal olarak kadrolandirilmamis, alanlara gére gorev, yetki
ve sorumluluklar tanimlanmamuistir.

Ayrica 19/4/2011 tarihli ve 27910 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Hemgirelik Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelikte hemsirelikteki alt uzmanlik alanlarina gore gorev yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Ancak, bu yonetmelikte kapsamli, dinamik ve 6zerk rolleri olan, ayn1 zamanda obstetri-perinatoloji,
Ureme-cinsel saglik ve aile planlamasi, infertilite, jinekoloji, jineko-onkoloji, iirojinekoloji ve menopoz gibi uzmanlik
gerektiren alt dallar1 da bulunan Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireliginin rolleri “Kadin Saglhigi ve Hastaliklar
Hemsireligi” ad1 altinda ¢ok kisitli ve dar bir ¢ercevede ele alinmis ve sadece sekiz maddede toplanmistir. Bu sekiz
madde giiniimiiz kosullarina yanit vermede, gilincel saglik bakim gereksinimlerine yanit vermede maalesef yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenlerle Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireliginin ¢alisma/alt uzmanlik alanlar1 kapsaminda
gorev, yetki ve sorumluluklarinin yeniden gozen gegirilmesi ve yasal diizenlemelerle desteklenmesi gerekliligini

dogurmustur.

Diger yandan alanimizla 6zellikle perinatoloji-obstetri alaninda gérev ve sorumluluklarin ¢akistigi ebelik mesleginin
3 Aralik 2024 tarihli ve 32741 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ebelik Yonetmeligi de alamimizla ilgili gorev, yetki
ve sorumluluklara yonelik diizenlemelerin yapilmasini zorunlu kilmistir.

Tiim bu gelismeler Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireliginde caligma alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklarinda
giincelleme gereksinimini dogurmustur. Bu kapsamda Marmara Universitesi SBF Hemsirelik Béliimii Dogum ve
Kadin Hastaliklart Hemsireligi AD ve Kadin Sagligi Hemsireligi Derneginin ortakligi ile 19-20 Eylul 2024 tarihinde
Istanbul’da Kadin Saghg ve Hastalklart Hemgireligi Calistayt diizenlenmistir. Klinik ve akademik alanda ¢alisan
127 katilimc ile ¢alistayda ¢alisma alanlarina gore gorev, yetki ve sorumluluklar tartigilmagtir.

Caligtay sonucu hazirlanan bu raporun; alanda uzmanlasan meslektaglarimizin gorev, yetki ve sorumluluklar
kapsamindaki gelismelere, yasal diizenlemelere alt yap1 olusturmasi, yasa/yonetmeliklerde gerekli diizenlemelerin
yapilmasina rehberlik etmesi, kadin saglig1 alanina 6zgii olusan bilgi ve deneyimlerden en iist derecede yararlanilmasi
toplumun saglik diizeyine 6nemli katkilar1 olacaktir.

Meslektaslarimizin mesleki gelisiminde ve kariyer planlamalarinda etkili olmasini dileriz.

Prof. Dr. Hatice YILDIZ Prof. Dr. Nevin HOTUN SAHIN
Marmara Universitesi SBF Hemsirelik Boliimii Kadin Sagligi Hemsireligi Dernegi YK Baskant

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi AD
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HEMSIRELIK YONETMELIGi

08.03.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27515

6) KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGi

Gorev, yetki ve sorumluluklar

Hemsirenin genel gorev, yetki ve sorumluluklarinin yani sira;

a) Ciftlere, gebelik 6ncesi egitim ve danismanhgini yapar.

b) Kadinin gebelik donemine 6zgli bakim ve izlemlerini yapar.

C) Gebelikte gelisebilen riskli durumlari erken dénemde fark eder ve 6nerilen tedavileri uygular ve gerektiginde

sevkeder.

¢) Dogumun uygun kosullarda yapilmasi icin hastayi yonlendirir.

d) Dogum eylemiyle ilgili normalden sapmalari izler ve bildirir.

e) Yenidogan bebegin bakimini ve muayenesini yapar.

f) Erken ve geg lohusalik ddneminde anne ve yenidogan bakimini yapar.

g) Ana cocuk saghginin korunup gelistiriimesinde kadina egitim ve danismanlik yapar. (aile planlamasi
danismanligl, emzirme danismanligi, saglikli cinsel yasam, genetik hastalik riski tasiyan ailelere danismanlik,

periyodik jinekolojik vememe kontrol(, pap smear vb. testler icin yol gdsterir ve yardimci olur)
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Kadin Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Cahsma/Uzmanhk Alanlaria Gore Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

1-ADOLESAN SAGLIGI

Tablo 1. Kadin Saghg ve Hastahiklar1 Hemsireliginde Adolesan Hemsiresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

ADOLESAN HEMSIRESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Alanlar

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1. ADOLESAN SAGLIGI

A
Alan Hemsiresi (Lisans diizeyi)

B
Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Alaninda Uzman Hemsgire (Lisansiistii)

1-Adolesanlarda /Geng Yetiskinlerde
Tanilamada Hemgire

e Adolesan/gencg yetiskinlerde
obstetik/jinekolojik saghginin 6nemi,
oncelikli sorunlar ve mevcut durum

e Adolesanlarda /geng yetiskinlerde biyime
ve gelisme

e Normal puberte ve puberte anomalileri

o Adolesanlarda /geng yetiskinlerle ve aile ile
iletisim kurma,

e adolesanlarda /geng yetiskinlerde 6yki alma
(Obstetrik ve jinekolojik)

e Adolesanlarda /geng yetiskinlerde
degerlendirme yapma

e Adolesanlarda /genc yetiskinlerde normal
mensrual Siklus

e Adolesanlarda /geng yetiskinlerde
mentrasyon yonetimi (menstrial hijyen ve
saghgi)

o Ozel/olaganiistii durumlarda adolesan/geng
yetiskin sagligi

e Adélesanlar/gencg yetiskinlerde yoksullugun
saglik tizerine etkisi

fizik

e Adélesanlar/geng  yetiskinlerde vyetersiz
beslenmenin saglk Gzerine etkisi
o Adélesanlar/geng  yetiskinlerde vyetersiz

hijyen ve sanitasyon kosullarinin kétl olmasi
Adodlesanlar/geng  yetiskinlerde  kazalara
maruziyet

e Adolesan ve genglere yonelik cinsel saghk-
treme  saghgi  (CS/US)  hizmetlerinin
sunumunun  Ozellikli  gruplara  yonelik
oldugunu bilir.

e Normal ve anormal pubertenin belirti ve
bulgularini bilir ve degerlendirir.

e Adolesan/geng yetiskin grubuna hizmet
verirken iletisim kurar ve mahremiyeti saglar.

o Adolesan/geng yetiskinlerde

treme saghigi/cinsel saghga iliskin 6ykd alir.

o Normal mentruasyon siklusunu
degerlendirir, normalden sapmalari bilir ve
yonlendirme yapar.

e Menstrasyon hijyeni ve yonetimi konusunda
egitim verir.

o Ozel/olaganiistii durumlarda adélesan/geng
yetiskinlerin  Greme saghgi/cinsel saghk
ihtiyaglarini bilir ve bilgilendirme yapar.

e Adodlesan/geng yetiskinlerde yoksullugun
treme saghigi/cinsel saghk Uzerine etkilerini
bilir ve bilgilendirme yapar.

o Adolesan/geng yetiskinlerde yetersiz
beslenmenin Greme sagligi/cinsel saghk
Uzerine etkisini bilir ve bilgilendirme yapar.

e Adélesan/genc yetiskinlerde yetersiz hijyen
ve sanitasyon kosullarinin lreme
sagligi/cinsel saghk Uzerindeki olumsuz
sonuglarini bilir ve bilgilendirme yapar.

o Adodlesan/geng yetiskinlerde kazalara
maruziyet olasiliginin yiksek oldugunu bilir
ve bilgilendirme yapar.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o Adélesan ve genglere ydnelik CS/US hizmetlerinin sunumunun
ozellikli gruplara yonelik oldugunu bilir, uygun sekilde egitim ve
danigsmanlik faaliyetlerini yaratir.

e Adolesan/geng vyetiskinlerde obstetik/jinekolojik sagligin
6nemini, ncelikli sorunlari bilir ve mevcut durumu saptar.

o Adodlesan/geng yetiskinlerde detayli olarak genel, obstetrik ve
jinekolojik 6yka alir.

o Adodlesan/geng yetiskinlerde fizik muayene ve degerlendirme
yapar.

e Anormal muayene bulgularinda (erken puberte/geg puberte)
ilgili yerlere yonlendirme ve alana 6zgu egitim ve danismanlik
faaliyetlerini yaratar.

e Adolesan ve ailesi ile etkili iletisim tekniklerini kullanarak
iletisimi saglar.

e Adolesan/Geng vyetiskinlerde normal ve anormal siklusu
degerlendirir, ilgili konuda egitim ve danismalik faaliyetlerini
yuratar.

e Adolesan/Gen¢  yetiskinlerde  mentrasyon  ydnetimine
(menstrial hijyen ve saghgi) iliskin egitim ve danismanhk
faaliyetlerini yaratir.

e Cinsel taciz, tecaviiz/siddet, erken yas evliliklerini tanilar,
gerekli degerlendirmeleri yapar, yonlendirir ve ilgili duruma
6zgl egitim ve danismanlik faaliyetlerini yuratar.

e Adélesanlar/geng yetiskinlerde yoksullugun saghk Uzerine

etkilerini bilir, ve ilgili alanda egitim ve danismanhk
faaliyetlerini yaratur.

o Ozel/olaganiistii  durumlarda addlesan/gen¢ yetiskinlerin
treme sagligi/cinsel saghk ihtiyaglarini bilir, egitim ve

danigsmanlik faaliyetlerini yuratar.
e Adolesanlar/geng yetiskinlerde yetersiz beslenmenin tGreme
sagligi/cinsel saglik Gizerine etkisini bilir, ilgili alanda egitim ve

KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGI “Calisma/Uzmanlik Alanlari, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar” “Guncellemeler” BULTEN 1/2025




KADIN
SAGLIGI

mn DERNEGI

HEMSIRELIGI

danigmanlik faaliyetlerini yuratir.

o Addlesanlar/geng yetiskinlerde yetersiz hijyen ve sanitasyonun
treme sagligi/cinsel saglik tzerindeki olumsuz sonuglarini bilir
ve bilgilendirme, egitim ve danismanlik faaliyetlerini yratar.

o Adélesanlar/geng yetiskinlerde kazalara maruziyet olasihiginin
yuksek oldugunu bilir, ilgili konuda ydnlendirme, egitim ve
danigsmanlik faaliyetlerini yuratr.

e Yukarida belirtilen tiim alanlarda bilimsel arastirma planlar,
uygular, degerlendirir ve sonuglarini ilgili kurumlarla paylasir.
e Yukarida bahsedilen tiim alana 06zgl durumlarda ekip
¢alismasini organize eder ve duruma gore ekibe liderlik eder.

2-Adolesanlarda /Geng Yetiskinlerde
Cinsel Saglik-Ureme Saghginda
Hemsire

o Saglikli/glvenli cinsellik/riskli cinsel
davraniglardan korunma

o Cinsel ve Greme haklari

e Kontrasepsiyon/acil konrtasepsiyon

o Glivenli kiiretaj/yasal tahliye bakimi

e Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar korunma ve
bakim

o HIV korunma ve bakim

® HPV koruma ve bakim

o Cinsiyete dayali siddete karsi Onlem ve
midahale

o Kapsamli Cinsellik egitimi verilmesi

o Cinsel taciz, tecavlz/siddet, erken vyas
evlilikleri

® Saglikli/glivenli cinsellik/riskli cinsel
davraniglardan korunma konusunda egitim
yapar.

e Cinsel ve Ureme haklari  konusunda
adélesan/geng yetiskinlere egitim yapar.

o Kontrasepsiyon/acil kontrasepsiyon
konusunda egitim yapar.

o Glvenli kiiretaj/yasal tahliye bakimi verir.

o Cinsel yolla bulasan hastaliklardan korunma
konusunda bilgilendirme yapar ve bakim
verir.

e HIV'den korunma konusunda bilgilendirme
yapar ve bakim verir.

e HPV'den korunma konusunda bilgilendirme
yapar ve bakim verir.

e Cinsiyete dayali siddeti tanilayabilir ve ilgili
yerlere yonlendirme yapar.

e Cinsel taciz, tecaviz/siddet, erken vyas
evliliklerini tanilar, riskler konusunda bilgi
verir ve yonlendirme yapar.

o Siddet tanilamasi yapar ve yonlendirir.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o Saglikli/guvenli cinsellik/riskli cinsel davraniglardan korunma
konusunda egitim ve danismanlik yapar.

o Cinsel ve ireme haklari konusunda adélesan/geng yetiskinlere
egitim ve danismanlik faaliyetlerini yratir.

o Kontrasepsiyon/acil kontrasepsiyona iliskin  egitim ve
danismanlik faaliyetlerini yuratar.
e Glvenli kiretaj/yasal tahliye bakimi verir, egitim ve

danigsmanlik faaliyetlerini yaratir.

o Cinsel yolla bulasan hastaliklardan korunma ve bakimda egitim
ve danismanlik faaliyetlerini yirutir.

e HIV’den korunma konusunda egitim yapar, bakim verir, egitim
ve danigsmanlik faaliyetlerini yurutir.

e HPV'den korunma konusunda egitim yapar, bakim verir,
konuya iliskin egitim ve danismanlik faaliyetlerini yuratir.

o Cinsiyete dayali siddeti tanimlar, ilgili yerlere yonlendirme
yapar, egitim ve danismanlik faaliyetlerini yuritir. Bu konuda
karar alma mekanizmalarina katihm gosterir. Savunuculuk
roliinl yerine getirir.

o Kapsamli cinsellik egitimini planlar, uygular ve degerlendirir.

o Cinsel taciz, tecaviiz/siddet, erken yas evlilikleri konusunda
alana 6zgu egitim ve danismanlik faaliyetlerini yratir.

e Yukarida belirtilen tim alanlarda bilimsel arastirma planlar,
uygular, degerlendirir ve sonuglarini ilgili yerlerle paylagir.

e Yukarida bahsedilen tim alana 06zgli durumlarda ekip
¢alismasini organize eder ve duruma gore ekibe liderlik eder.

3-Adolesan Gebeliklerde Hemsire

e Antenatal, innatal ve postnatal bakim

e Adblesan/geng  yetiskin  gebeliklerinde
antenatal, innatal ve postnatal sureglere
uygun hemsirelik bakimi verir.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o Adélesan/geng yetiskin gebeliklerinde antenatal, innatal ve
postnatal siireglere uygun hemsirelik bakimini planlar, uygular
ve degerlendirir.

o ilgili alanda egitim ve danismanlik faaliyetlerini yiritir.

e Yukarida belirtilen tim alanlarda bilimsel arastirma planlar,
uygular, degerlendirir ve sonuglarini ilgili yerlerle paylagir.

e Yukarida bahsedilen tim alana 06zgli durumlarda ekip
¢alismasini organize eder ve ekibe liderlik eder.

4-Adolesanlarda /Geng Yetiskinlerde
Ureme Organlari Yapi ve Fonksiyon
Bozukluklarinda Hemsire

o Adolesanlarda/geng yetiskinlerde lreme
organlari
e yapi ve fonksiyon bozukluklarini bilir ve

o temel hemsirelik bakimi verir.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

e Adolesan/Geng vyetiskinlerde Ureme organlari yapi ve
fonksiyon bozukluklarini bilir, bakimi planlar, uygular ve
degerlendirir, alana 6zgl egitim ve danigsmanlik faaliyetlerini
yaruatdr.

o Yukarida belirtilen tim alanlarda bilimsel arastirma planlar,
uygular, degerlendirir ve sonuglarini ilgili yerlerle paylasir.

e Yukarida bahsedilen tim alana 06zgl durumlarda ekip
¢alismasini organize eder ve ekibe liderlik eder.

5-Adolesanlarda /Geng VYetigkinlerde
Ureme Organlan lyi/Kétii Huylu
Tiimorlerde Hemgire

Adolesanlar/geng yetiskinlerde lreme
organlari iyi/koti huylu tamérleri bilir ve
temel hemsirelik bakimi verir ve yonlendirme
yapar.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

e Adolesanlarda /geng yetiskinlerde Greme organlarinin iyi/koti
huylu tiimérlerini bilir, bakimi planlar, yénlendirme yapar.

o Alana 6zgl egitim ve danismanlik faaliyetlerini ylrutar.

e Yukarida belirtilen tim alanlarda bilimsel arastirma planlar,
uygular, degerlendirir ve sonuglarini ilgili yerlerle paylagir.

e Yukarida bahsedilen tim alana 06zgl durumlarda ekip
calismasini organize eder ve ekibe liderlik eder.
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2-PERINATALOJI
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Tablo 2. Kadin Saghg ve Hastahklar1 Hemsireliginde Perinatoloji Hemsiresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

PERINATOLOJi HEMSIRESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Alanlar

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2. PERINATOLOJI

A
Alan Hemsiresi (Lisans Diizeyi)

B
Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Alaninda Uzman Hemsire (Lisansiistii)

1-Prekonsepsiyonel Donemde
Perinatoloji Hemgiresi

® Kadin ve esine yonelik prekonsepsiyonel degerlendirme
yapar (Obstetrik, jinekolojik, tibbi éyki, laboratuvar ve
tani yéntemleri vb. degerlendirir. Degerlendirmede kadin
ve/veya ailenin sosyal durum ve desteklerini, saglk
uygulamalarini ve saglk davraniglarini, ¢evresel ve
mesleki olarak saghdi riske sokacak tehlikeli durumlari,
beslenmeyi, bagisiklamayi ve genetik riskleri géz éniinde
bulundurur).

® Prekonsepsiyonel risk durumlarini degerlendirir.

® Degerlendirmeden elde edilen veriler gergevesinde ve
gereksinimlere gore kadin ve ailenin saghgi igin temel
hemsirelik tanilarini koyar ve girisimlerinde bulunur.

® Prekonsepsiyonel doneme iliskin saglikli yasam bigimi
davraniglari, bagisiklama ve ilag kullanimina yonelik
bilgilendirme ve genel danismanlik yapar.

® Prekonsepsiyonel doneme iliskin izlemlerde rol alir.

® Ureme/cinsel sagligl degerlendirir ve gereksinime gore
yonlendirme yapar.

® AP genel danismanlik yapar.

® Mevcut riske gore yonlendirme yapar.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Lisans hemsiresinin verdigi bakimi yonetir.
e Kadin, es ve aileye vyonelik ileri
prekonsepsiyonel degerlendirme yapar.

* Prekonsepsiyonel degerlendirme sonuglarini yorumlar, risklere
yonelik ileri dizey  hemsirelik tanilarini koyar, girisimlerde
bulunur, sonuglari degerlendirir ve izler.

¢ Prekonsepsiyonel bakim siirecini yonetir (Vaka yonetimi
yapar).

* Prekonsepsiyonel bakim hizmeti verilen Unitenin hizmet
kalitesini arttirici girisimlerde bulunur.

* Prekonsepsiyonel bakim kalite gostergelerini
degerlendirir.

* Hizmet sunumunda multidisipliner olarak ekiplerle is birligi
icerisinde ¢aligir.

o Ureme/cinsel saglik, cinsel saglk sorunlari ve aile planlamasina
yonelik degerlendirme yapar, ileri diizey hemsirelik girisimlerini
planlar ve uygulama sonuglarini degerlendirir.

* AP genel, yonteme 06zel ve izlem danismanliklari yapar.

* Genetik risk haritasi / soy agacini gikarir genetik danismanlik yapar.

e Prekonsepsiyonel danismanlik yapar.

¢ Cinsel islev bozukluklarini degerlendirir ve gerekli yonlendirmeleri
yapar.

¢ Cinsel saglik danismanligi yapar.

¢ Hizmet verdigi bolge ya da klinige yonelik prekonsepsiyonel
risk faktorleri degerlendirme, tarama ve iyilestirme
¢alismalarina katihr.

¢ Prekonsepsiyonel doneme iligkin gelismeleri / yenilikleri takip
eder, kanita dayali uygulamalari bakima yansitir ve strekliligini
saglar.

¢ Prekonsepsiyonel bakimi gelistirmeye yonelik arastirmalar
yapar, sonuglari literatlre ve alana yansitir.

¢ Prekonsepsiyonel alana yonelik ARGE galismalarina katilir.

¢ Bu alanda galisan meslektaglarinin gelisimine katkida bulunur.

o Alana 6zgii tim vakalarin ve hemsirenin haklarinin savunuculugunu
Ustlenir ve yasal diizenlemelerde uzman olarak rol alir.

¢ Afet ve acil durumlarinda bakim hizmeti sunumunda rol alir.

¢ Alana yonelik politika gelistirici calismalarda bulunur.

dizey/ bitincil

izler ve

2-Gebelik D6neminde
Perinatoloji Hemsgiresi

® Gebelik déneminde kadin ve ailesine yonelik (Gebelik
Oncesi dykdsiini, gebelikteki fizyolojik, duygusal, sosyal
degisim, gelisim ve rol adaptasyon sorunlarini, meme
saghigi ve beslenme sorunlarini, fiziksel aktivite, cinsel
saglk, kiltir ve etnik kéken durumunu ve aile
kaynaklarini) degerlendirme yapar.

® Gebelikte uygulanan test sonuglarini (prenatal tami ve
tarama testleri Rh  durumu, glukoz taramasi vb.)
degerlendirir.

A- Bendindeki hemsirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek

olarak;

o A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Lisans hemsiresinin verdigi bakimin yénetimini yapar.

o Bittincil ve ileri gebelik degerlendirmesi ile mevcut durumu, sorun,
risk ya da gereksinimi belirler, ileri dizey hemsirelik tanilarini koyar.

e Hemsirelik tanisina uygun bakim girisimlerini planlar, uygular,
sonuglari degerlendirir ve vaka yonetimi yapar.

e Riskli gebeliklerde vakalarin degerlendirilmesini
hemsirelik tanilarini ve bakim girisimlerini

saglar,
planlar ve
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® Gebelikte olusan olagan fiziksel yakinmalara yonelik
temel hemsirelik girisimlerinde bulunur.

® Gebelik dénemine ait sorunlari (hiperemezis gravidarum,
erken dogum tehdidi, erken membran riiptiiri, kanama,
travma, preeklampsi-eklampsi, anemi ya da diger kan
hastaliklari, diyabet, enfeksiyonlar vemadde kullanimi vb.)
tanimlayabilir ve temel hemsirelik  girisimlerini
gerceklestirir.

® Fetal gelisimi ve fetal saglik gosterge sonuglarini
(fetal kalp hizi, NST, fetal hareketler) degerlendirir
ve normalden sapmalari bildirir.

® jleri yas ve adolesangebelerin bakiminda temel hemsirelik
girisimlerini uygular.

® Riskli gebeliklerde kadin ve ailesinin duruma adapte
olmasinayardimci olur.

® Gebelikte ev igi istismar tespit edildiginde bildirimde
bulunur ve temel hemsirelik girisimlerini yapar.

® Emzirme danismanligi yapar.

® Kadinin ve ailesinin egitim ihtiyaglari dogrultusunda
temel hemgirelik girisimlerinde bulunur.

®* Normal gebe izlemlerini yapar, normalden sapma
durumlarinda uzman hemgire ve hekime bildirir.

® Gebeye gebelik sireci, olagan degisiklikler, olasi
risk durumlarinda yapmasi gerekenler vb. konuda
danigmanlik  verir. Gerekli durumda uzman
hemsireden destek alir.

® Gebeyi ve esine doguma, ebeveynlige hazirlayici yonde
temel Dbilgiler verir, doguma hazirlk siniflarina
yonlendirir.

degerlendirir.

o Riskli gebeliklerde bakim sirecinin koordine edilmesinde rol
alir vaka yonetimi yapar.

o Riskli gebeliklerin bakim kalitesini artirmada liderlik yapar.

e Gebelik doéneminde fetal saghk ilgili ileri dizey
degerlendirmeleri yapar, uygular, sonuglari yorumlar, patolojik
durumlarda midahale eder ya da hekim ile birlikte
koordinasyon saglar.

* Gebe ve aile gereksinimlerine yonelik, ileri dizey danismanhk
verir.

® Gebelikte ev igi istismarin tanilanmasinda/ degerlendirilmesinde, adli
sreglerde gerekli olan materyallerin alinmasinda, bu surecteki
uygulamalarin  yénetiminde rol alir, ileri dizey hemsirelik
girisimlerini planlar, uygular ve sonuglari degerlendirir.

¢ Adolesan ve ileri yas gebelerin bakimda ileri diizey hemsirelik girisimlerini
planlar ve uygulama sonuglarini degerlendirir.

e Gebeye ileri dizey danmigmanlik verir, gerekli durumlarda vaka
y6netimi yapar.

e Riskli gebeliklerde optimal dizeyde, kaliteli ve nitelikli bakimin
verilmesini  saglamak igin  bakim  sistemi  olusturur ve
koordinat6rlGgiinG yapar.

¢ Gebe ve esinin doguma hazirlanmasini, gebelige uyum, doguma
hazirlik siniflarinin olusturulmasini, hizmetin etkin yiratilmesini,
degerlendirilmesini ve stirdiiriilmesini saglar.

¢ Gebelik strecinde, “dogum sonrasi adaptasyon, ebeveynlige hazirlik
ve emzirmeye” iligkin etkin egitim ve danismanlik yapar. Kurumda
boyle bir sistemin kurulmasi ve hizmetin devamini saglar ve koordine
eder.

e Perinatolojide hasta gtivenligini saglar. Bunun igin kurumsal ekip ve
sistemin kurulmasinda dnciilik eder ve strekliligini saglar.

¢ Gebelikteki acil durumlarda midahale eder. Obstetrik acillerde bakim
ekibi kurar ve koordine eder.

e Alana yonelik yeni gelismeleri, degisimleri, kanita dayali uygulamalari
takip eder ve klinik alana yansimasini saglar.

¢ Normal ve riskli gebeliklerde bakima, yeniliklere ve yapilabilecek
testlere vb. konulara yonelik hizmet igi egitim programlari ve gerekli
ise kurslar diizenler.

¢ Kliniginde ¢alisan hemsireleri, gelisimlerini saglayici egitim ve sertifika
programlarina yonlendirir.

¢ Multidisipliner takim galismasini benimser ve uygular.

¢ Klinikte her bir riskli gebelige iliskin bakim uygulamalar ve
girisimlerinde kullaniimak tizere rehberleri, bakim standartlarini
olusturur.

o Klinikte bakim standardini saglar, koordine eder ve strddrar.

¢ Klinik bakim ve danismanlik uygulamalarinda hemsirelik bakim
modellerini  kullanir ve alana/bakima yansimasini saglar.
Gerekli durumlarda model gelistirme galismalarinda bulunur.

e Perinatoloji servislerindeki bakimi, kalitesini, sorun ve
gereksinimleri stirekli izler, degerlendirir ve iyilestirir.

e Perinatolojide dogru kayit sisteminin kurulmasini saglar ve sirekliligini
koordine eder.

e Perinatoloji alaninda st yonetimle stirekli iletisim halinde olarak,
alana yonelik gelisimin artmasina éncilik eder.

o Gebelik strecine, riskli gebeliklere yonelik bakim bilimine katki
sunacak arastirmalar yapar, arastirmalara rehberlik eder ve sonuglari
alana, literatiire yansitir.

¢ Meslektaslarinin  gelisiminde, kaliteli bakimin  uygulanmasinda
mentorluk yapar.

o Alana 6zgii tim vakalarin ve hemsirenin haklarinin savunuculugunu
Ustlenir ve yasal diizenlemelerde uzman olarak rol alir.

¢ Afet ve acil durumlarinda bakim hizmeti sunumunda rol alir.

* Alana yonelik politika gelistirici ¢alismalarda bulunur.

3-Dogum Siirecinde
Perinatoloji Hemsiresi

e Dogum slrecinde anneyi (fiziksel, zihinsel saghk
durumunu ya da problemlerini, gebelik siirecindeki
risk durumlarini, fetiise ait riskleri, kiiltiirel saglik
uygulamalarini vb.) tanilar.

e Doguma gelen kadinin dogum sirecini takip eder
(leopold manevralari yapiimasi, kontraksiyonlarin,
membran/amniyon sivisinin, efasman, dilatasyon
vb. izlenmesi)

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan gorev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Lisans hemsiresinin verdigi bakimin yonetimini yapar.

* Dogum siirecinde gergek veya potansiyelkomplikasyonlari ydnetmek
icin ileri diizey hemsirelik girisimlerini planlar, uygular, koordine
eder ve uygulama sonuglarini degerlendirir.

® Dogum sirecindeki acil ve riskli durumlara miidahale eder, ileri
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e Kadinin ve ailesinin dogum sirecine adaptasyonu
ile ilgili temel hemsirelik girisimlerinde bulunur.

e Dogum  silirecinde fetal saglk durumunu
degerlendirir (fetal monitorizasyon yapar, fetal
kalp atimi, amniyotik sivinin 6zellikleri, fetal aktivite
vb.), verileri yorumlar, normalden sapmalari
hekime bildirir. Temel girisimleri uygular, gerekli
durumlarda uzman hemsireden destek alir. Mevcut
durumu kayit eder.

e Dogum agrisi yonetimini saglamak ve perineal
travmayl 6nlemek icin non-farmakolojik ve/veya
farmakolojik  yontemleri  kullanarak  temel
hemsirelik girisimlerinde bulunur.

® Dogum sirecinin gidisatina gore gebeyi destekleyici
yaklagimlarda  (kadinin ~ uygun  pozisyon  almasini
destekleme, hareket serbestligi saglama, nefes almaya da
tkinma tekniklerini 6gretme ve uygulatma vb.) bulunur.

Dogumun ilerlemesini  saglayict  hemsirelik
girisimlerde bulunur.
e Dogum  eylemimde gercek veya  potansiyel

komplikasyonlari ve acil durumlari yénetmek igin temel
hemsirelik girisimlerini uygular. (preeklampsi-eklampsi,
diyabet, erken dogum eylemi, hizli dogum, uzamis
membran riiptiirt, enfeksiyonlar, plasenta previa, ¢ogul
gebelik, fetal riskler, dogum distosisi, intrauterin 6liim,
jinekolojik komplikasyonlar, cinsel istismar ya da aileigi
siddet dykiisii ve iletisim zorluklar vb.)

® Planli veya acil sezaryen dogum yapan kadin igin temel
hemsirelik girisimlerini uygular.

o Onceki uterin cerrahiya da anormal kontraksiyon gibi
risk durumlarinda, hasta giivenligini optimal diizeyde
tutacak sekilde indiiksiyon uygulamasi yapar.

® Dogumun hizlandinimasi igin yapilan uygulamalarda
(indiiksiyon ya da servikal foley kateter, misoprostol
(cytotec), prostaglandin, oksitosin ya da amniyotomi
islemleri vb.) temel hemsirelik girisimlerinde bulunur ve
izler.

e Operatif ya da midahaleli vajinal dogumlarda
(epizyotomi, vakum uygulamasi, forseps kullanimi vb.)
temel hemsirelik girisimlerinde bulunur.

® Dogumun dordiincii evresi kanama kontrol doneminde
risk  faktorlerini  tamimlar, kanama durumunu
degerlendirir, risk durumunda kanamayi yonetmek igin
temel hemsirelik girisimlerinde bulunur.

® Apgar puanlamasiyaparve degerlendirir.

* Yenidoganlarda mevcut ve olasirisk faktorlerini tanimlar
(mekonyum aspirasyonu, anormal fetal kalp atimi,
diyabetik anne,prematiire vb.)

e Dogum sonrasi yenidoganin ilk uyumunu saglamak
amaciyla anneve bebegin ten-tene temasini saglama,
bebegi kurutma vb. hemsirelik girisimlerini uygular.

e Dogumdan sonra yenidogan uygulamalarina yénelik
temel hemsirelik girisimlerinde  bulunur (K vit.
enjeksiyonu, eritromisin pomad uygulamasi, hepatit B
profilaksisi vb.)

® Dogumdan sonra mimkin oldugunca en kisa slirede
emzirmeyi bagslatir ve anneyi destekler.

e Anne ve vyenidogan glvenligini saglar, gerekli
kayitlari tutar.

diizey hemsirelik girisimlerini planlar, koordine eder ve sonuglari
degerlendirir.

* Guven verici olmayan FKH degisikliklerinin varliginda midahale
eder, gerekli durumlarda hemsireyi destekler, vaka yonetimi
yapar, ileri dizey hemsirelik girisimlerini planlar ve uygulamayi
koordine eder, sonuglari degerlendirir.

e Zor dogumlarin yonetimini saglar ve gerektiginde miidahale eder.

* Dogumun dérdiinct evresi olan kanama kontrol déneminde kanama
komplikasyonlarinim yonetimi yapar.

o Riskli yenidoganda, risk durumlarini yénetmek igin  ileri diizey
hemsirelik girisimlerini planlar, koordine eder ve degerlendirir.

e Dogum  eylemindeki risklerin  yonetimi igin  bir ekip
olusturulmasinda ve koordinatérliigiinde gorev alir.

e Normal ve riskli dogumlarda bakim uygulamalarina iligkim
gelismeleri, yenilikleri, kanit dizeydeki bakim uygulamalarini klinik
alana yansitir.

o Yeniliklere, gelismelere iliskin stirekli ve duzenli olarak egitim
programlari diizenler.

* Dogumda anne ve yenidogan giivenligini saglar, sistem ve ekip
kurar, koordine eder ve kurumsallastirir.

o Dogumdaki bakim uygulamalarina yonelik rehberler ve bakim
standartlari gelistirir.

e Pozitif dogumu  destekleyen bakim  sistemi  kurar ve
kurumsallastirir.
e Kadina ve aileye dogumun hastanede vyapilmasi igin

bilgilendirme ve toplumsal bilinglendirme g¢alismalari yapar.

o Alana 6zgl tiim vakalarin ve hemsirenin haklarinin savunuculugunu
Ustlenir ve yasal diizenlemelerde uzman olarak rol alir.

¢ Afet ve acil durumlarinda bakim hizmeti sunumunda rol alir.

¢ Alana yonelik politika gelistirici galismalarda bulunur.

4-Dogum Sonrasi (ilk 3 ay)
Perinatoloji Hemgiresi

e Kadinin ve ailenin gebelik ve dogum gegmisini
degerlendirir.

o Saglikh ebeveynlik ve aile gelisimini tesvik etmek igin
anne bebek etkilesimi ve baglanmasini, anne, bebek ve
aileyi icine alan bakimi, dogum sonu gereksinimlere
yonelik egitimi (tim aile lyeleri icin 6grenme firsatlari,
tesvik, 6vgui vb.), gliven verici bakim uygulamalarinivb.
icine alan temel hemgsirelik girisimlerinde bulunur,
gerekli durumlarda uzman hemsireden destek alir..

e Dogum sonrasi kadinin temel fiziksel
degerlendirmelerini  (yasam bulgulari, fundus,

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

e A bendinde olan gorev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

o Lisans hemsiresinin verdigi bakimin yonetimini yapar.

* Dogum sonrasi anne, bebek ve aileyi icine alan butlncil ve ileri
dizey bir degerlendirme yapar.

e Riskli /acil durumlarda degerlendirme ve fizik muayene yapar,
sonuglara gore gerekli miidahaleyi uygular.

e Dogum sonrasi annede mevcut ya da potansiyel olarak ortaya
cikabilecek riskli/acil durumlarda bakim yénetimini saglar.
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kanama, perine, memelerin,  emzirmenin Hemgsirelerin bakimini koordine eder.
degerlendirilmesi vb.) yapar, sonuglari | ¢ Hemsirelere bakim uygulamalarinda liderlik yapar ve
degerlendirir ve gerekli durumlarda temel gerektiginde midahalede bulunur.
hemgsirelik  girisimlerinde  bulunur.  Patoloji | e Degerlendirmede olasi risk durumlarinda hemsireleri

durumlarinda uzman hemsireden destek alir.
Dogum sonrasi annede mevcut ya da potansiyel
olarak ortaya gikabilecek durumlarin yonetiminde
temel hemsirelik girisimlerinde bulunur (uterus atonisi,
dekolman plasenta, agri, kanama, hematom, idrar
retansiyonu/distansiyonu, inkontinans, dehidratasyon,
epizyotomi ya da sezaryen insizyonu, epidural/spinal
anestezi  komplikasyonlari, derin ven trombozu,
preeklam-psi, MgSOa kullanimi, diyabet/gestasyonel
diyabet, anemi, Rh uyusmazligi, kardiyovaskiler
problemler, emzirme ve meme problemleri, kabizlik,
hemaroid, idrar yolu enfeksiyonu, viral enfeksiyon,
cinsel yolla bulasan hastalik, énceden depresyon,
bipolar bozukluk gibi var olan tibbi veya zihinsel
problemler, dogum sonrasiduygusal uyum sorunlari,
alkol/madde bagimlilidi vb.)

Annenin kendi 6z bakimina aktif katimini saglayan
temel hemsirelik girisimlerinde bulunur.
Anne/yenidoganin yogun bakima alinmasi, dogum
anomalileri, perinatal kayip ya da beklenmedik
sonuglarla karsilagiimasi durumlarinda kederyada
kayba maruz kalan kadin ve aileyi desteklemek igin
temel hemgirelik girisimlerinde bulunur.

Yenidoganin fiziksel degerlendirmesini (refleksler,
yasamsal be- lirtiler, hidrasyon vb.) yapar, ekstrauterin
yagama adaptasyonunu ve davranigsal durumunu
degerlendirir ve temel yenidogan hemsirelik bakimini
saglar.

Mevcut veya potansiyel yenidogan komplikasyonlari
durumunda temel hemsirelikgirisimlerinde bulunur
(sefal hematom, imperfore aniis, tasikardi, cilt
lezyonlari, kardiyak (fiiriim, tasipne gibi anormal
fiziksel bulgular, hipoglisemi, hipotermi/hipertermi,
hiperbilirubinemi, sepsis, anemi, yenidogan yoksunluk
sendromu, intrakraniyal kanama vb.).

Yenidogan bakiminda; bebek hijyeni, siinnet, yenidogan
taramasi, yenidogan izlemi, hastalk belirtileri
degerlendirmesi vb. temel hemsirelik girisimlerinde
bulunur.

Hastane, ekipman, ev ortami vb. alanlarda yenidogan
guvenligiile ilgili egitim verir.

Yenidoganin norolojik, fiziksel ve sosyal gelisimi ile ilgili
aileyi bilgilendirir.

Annenin etkili/basarili bir emzirmeyi
gerceklestirebilmesi icin bilgi, destek ve danismanlik
verir.  Emzirmenin  basarill olarak gergeklesip

gergeklesmedigini, problem olup olmadigini, bebegin
yeterlibeslenip beslenemediginivb. takip eder.
Emzirme takviyesinin gerekli oldugu durumlari tanimlar
ve anneye temel egitim verir.

Yenidogan ya da anneye bagl emzirme zorluklari
durumlariyla basa ¢ikmada temel hemsirelik
girisimlerinde  bulunur (uykulu, prematiirite vb.
yenidogan, annede meme ucu ¢atlakliklari/c6kiikleri,
agri, engorjman, sit retansiyonu, mastitis, kiiltiirel
beklentiler, ilag kullanimi vb.).

Kadinin ve/veya ailenin ebeveynlige uyumunu
belirlemek igin; saghkl aile iliskileri, yenidoganin
biyime ve gelisme durumu,kardes uyumu, bebek-
ebeveyn etkilesimi, pozitif basa gikabilme durumu,
sosyal destek sistemi, mevcut sosyal kaynaklar vb.
durumlaridegerlendirir, temel egitim ve danigmanlik verir.

bilgilendirir, dikkatli izlem ve bakim uygulamalarini planlar,
sonuglari izler ve vaka yénetimi yapar.

* Anne/yenidoganin yogun bakima alinmasi, dogum anomalileri,
perinatal kaylp ya da beklenmedik sonuglarla karsilagiimasi
durumlarinda keder ya da kayba maruz kalan kadin ve aileyi
desteklemek igin ileri diizey hemsirelik girisimlerinde bulunarak
midahale eder, bakimi planlar, koordine eder ve degerlendirir.

* Mevcut veya potansiyel yenidogan komplikasyonlari durumunda ileri
diizey hemgirelik girisimlerinde bulunarak miidahale eder.
Bakimi planlar, koordine eder ve degerlendirir.

* Dogum sonu kanama yonetimi ekibinin koordine edilmesini saglar. Bu
ekip iginde rol alir.

e Dogum sonu hasta giivenligini saglar, ekip olusturur ve kurum
politikasi haline getirilmesinde 6nculik eder, koordinasyonu
saglar.

e Dogum sonu bakim kalitesini artiricit  yénde bakim
uygulamalarina yonelik rehberler/bakim standartlari gelistirir
ve uygulamalara yansimasini saglar.

e Dogum sonu kapsamli ve butiincil hasta bakiminda bakim
modellerinde yararlanir ve bakim uygulamalarina yansimasini
saglar.

e Dogum sonu siirece ve bakim uygulamalarina ydnelik
yenilikleri, gelismeleri, kanit temelli uygulamalari takip eder ve
calistigi alana yansitir.

¢ Calistigi alandaki hemsirelerin gelisimi igin egitim/sertifika
programlari diizenler, meslektaslarini tegvik eder.

e Uzman meslektaslariyla stirekli iletisim iginde olur. Alana 6zgu
bakim kalitesini artirma, uzmanlasma ve hemsirelik meslegine
iliskin karar wverici politikalarin olusumunda rol alma
¢alismalarinda bulunur.

e Alana 06zgu bilimsel aragtirmalar yapar, bakimin bilimini
tiretmeye yonelik galismalarda bulunur.

e Calistigr kuruma yonelik veri analizleri yapar, sonuglari
yonetimle paylasir. Sonuglara gore bakim kalitesini iyilestirici,
gelistirici girisimlerde bulunur.

e Alana 6zgl tiim vakalarin ve hemsirenin haklarinin savunuculugunu
Ustlenir ve yasal diizenlemelerde uzman olarak rol alir.

¢ Afet ve acil durumlarinda bakim hizmeti sunumunda rol alir.

¢ Alana yonelik politika gelistirici calismalarda bulunur.
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3.1. GENEL JINEKOLOJi

Tablo 3.1. Kadin Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireliginde Jinekoloji Hemsiresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

JINEKOLOJI HEMSIRESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Alanlar

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

3.1 GENEL JiNEKOLOJi

A
Alan Hemsiresi (Lisans Diizeyi)

B
Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsgireligi
Alaninda Uzman Hemsire (Lisansiistii)

1-Pre-Operatif Donemde
Jinekoloji Hemsiresi

o Oykii alma, fizik muayene

o Risk degerlendirmesi (dliisme, basing yarasi,
alerji vb)

o Vital bulgularini alma

e Ameliyat igin gerekli olan tetkikleri
(laboratuvar testleri, akciger grafisi, EKG vb.),
transfizyon igin kan ve kan urunlerinin
hazirhigi ve konsultasyonlarini kontrol etme

e Hastayi/hasta yakinini ameliyat hakkinda
(operasyonun igerigi, operasyonun kadinin
hayatinin tim alanlarina etkisi, operasyon
sureci ve sonrasi hakkinda) bilgilendirme

® Onami kontrol etme

o Fiziksel hazirlik yapma ve psikolojik destek
saglama

® Solunum egzersizleri, mobilizasyon, 6ksiirme
eksersizleri, ddnme ve ekstremite egzersizleri
egitimi

e Besin ve sivi aliminin kisitlanmasi (Ameliyat
dncesi 6 saat 6ncesinde kati yiyeceklerin, 2
saat 6ncesinde de berrak sivilarin kesilmesi
onerilmektedir)

o Onerilen barsak hazirligini yapma

o Genel hijyenini kontrol etme (Banyo, ihtiyag
varsa ameliyat bolgesinin temizligi, agiz
bakimi vb.) ve gerekli ise yapma/yaptirma

e Operasyondan hemen 6nce taki, makyaj, oje
ve protezleri ¢ikarma, takilar aileye teslim
etme

o Ameliyat 6nlugl ve bonesini giydirme

o Antiembolik ¢orabi giydirme

e Order edilen premedikasyonu uygulama

Yapilan uygulamalari takip etme ve kaydetme.

A-Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan gorev yetki ve sorumluluklari planlar,

uygular ve degerlendirir. Ayrica;

o Jinekolojik operasyonlardan énce hastanin bakimini yénetme
ve ekiple koordinasyon saglama

o Cerrahi risk faktorlerini degerlendirme, gerekli dnlemleri alma
ve riskleri azaltma stratejileri gelistirme

e Hasta/hasta yakinini operasyon siireci, riskler ve sonrasi
hakkinda bilimsel bilgiyle bilgilendirme, komplike vakalarda
ameliyat sonrasi bakima yonelik kanita dayali uygulamalar
dogrultusunda rehberlik etme.

o Preoperatif dénemde yapilmasi gereken bakim girisimlerini
degerlendirme ve bunlarin dogrulugunu kontrol etme

® Saglik ekibi ile is birligi yaparak koordinasyonu saglama

e Operasyona 0zgli olasi cerrahi komplikasyon risklerini
degerlendirme ve yonetme

e Ameliyat oncesi dénemde hastanin psikolojik ve sosyal
ihtiyaglarini belirleyip destek saglama

o Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemsirelik bakim siirecini yonetme

e Jinekolojik preoperatif bakim siregleri Uzerine arastirma
planlama, yapma

o Meslektaslarina egitim verme

¢ Meslektaslari/disiplinler arasi ile ortak arastirma planlama ve
yapma.

2-Post-Operatif Donemde
Jinekoloji Hemgiresi

e Ameliyathaneden servise hastanin kabuluni
saglama

e Hava yolu agikligini saglama, uygun pozisyon
verme

o Vital bulgular takip etme (ilk iki saate 15
dakikada bir, sonra % saatte bir, sonraki alti
saatte bir takip edilir)

® Vicut i1sisini koruma

® Biling durumunu degerlendirme

o insizyon bélgesini degerlendirme ve vajinal
kanama takibi yapma

e Order edilen kan tetkikleri igin kan 6rnegi
alma

o Aldigi-gikardig takibi yapma

e Dren varsa drenaji takip etme

A-Bendindeki hemsirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan goérev yetki ve sorumluluklari planlar,

uygular ve degerlendirir. Ayrica;

e Jinekolojik operasyonlardan sonra hastanin bakimini yénetme
ve bakimin optimize edilmesi i¢in diger saglik profesyonelleri
ile isbirligi yapma

e Postoperatif komplikasyonlari (derin ven trombozu, akciger
embolisi, enfeksiyonlar gibi) erken teshis etme ve yonetme

e Postoperatif agriyir yonetmede farmakolojik ve non-
farmakolojik yontemlerin yaninda multidisipliner yaklagimlar
gelistirme, kisiye 6zgi agri yonetim plani olusturma

e Postoperatif siregte hastanin tiim sistemlerini (solunum,
dolagim, sindirim vb.) degerlendirerek, erken mudahale
gerektiren durumlari belirleme

o Hastanin genel saglik sorunlarini degerlendirme

KADIN SAGLIGI VE HASTALIKLARI HEMSIRELIGI “Calisma/Uzmanlik Alanlari, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar” “Guncellemeler” BULTEN 1/2025




KADIN
SAGLIGI
HEMSIRELIGI
DERNEGI

2010,

o Agri duzeyi degerlendirilerek agriy giderecek
non farmakolojik yontemler ve order edilen
ilaglari uygulama

e Bagirsak hareketlerini dinleme ve gaz gikigini
takip etme

e Erken  mobilizasyonu  saglama  (ERAS
protokoliine gére ameliyat glini iki, diger
giinler taburcu oluncaya kadar alti saati
yatak disinda gegirmesi énerilir.)

e Homan’s bulgusunu degerlendirme

e Derin solunum ve oksurik egzersizleri
uygulama

® Beslenmeyi diizenleme (ERAS protokoliinde,
hastalarin ameliyat sonrasi ikinci saatte oral
swvi, dérdiincii saatte kati gida alabilecegi
énerilmektedir.)

® Perine ve katater bakimi yapma

o Defekasyon cikisini degerlendirme

o Yeterli sivi almasini saglama

o Enfeksiyon bulgularini takip etme

e Postop komplikasyonlari fark etme

® Psiko-sosyal durumu (organ kaybina bagh
beden imaji degisikligi, dogurganhgin kaybi,
6lum korkusu...vb) degerlendirerek gerekli
destegi saglama

e Yapilan tim uygulamalan takip etme ve
kaydetme.

o Fiziksel ve psikolojik iyilesme siirecine 6zel rehabilitasyon
planlari olusturma, erken mobilizasyon ve bagimsizhgini
destekleme

o Ameliyat sonrasi beslenme protokollerini takip etme, hastanin
metabolik ihtiyaglarina gore beslenme ve sivi alimini
dizenleme

o Enfeksiyon riskini en aza indirmek icin Onleyici tedbirler
uygulama ve enfeksiyon belirtilerini erken tespit etme,
multidisipliner enfeksiyon kontrol stratejileri gelistirme

o Organ kaybi, dogurganlik kaybi ve beden imaji degisiklikleri gibi
psikososyal sorunlarla basa ¢ikmada hastalara psikolojik destek
ve danismanlik saglama

o Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemsirelik bakim siirecini yonetme

o Sosyokiilturel 6zellikler dikkate alinarak bakim verme

e Jinekolojik postoperatif bakim siregleri Uzerine arastirma
yapma ve meslektaslarina egitim verme

A-Meslektaglari/disiplinlerarasi ile ortak arastirma planlama ve
yapma.

3-Taburculuk Egitiminde
Jinekoloji Hemgiresi

Hastaya;
e Belirlenen zamanda kontrole gelmesini
hakkinda bilgi verme,
o Yeterli ve dengeli beslenmesi ve glinde 6-8
bardak su igmesi gerektigini agiklama
e Uzun siire oturur pozisyonda veya bacak
bacak Ustline atarak oturmamasinin gerektigi
agtklama (Uzun sire ayni pozisyonda kalmak
pelviste kanin gollenmesine dolayisiyla
tromboembolizme neden olabilir.)
iyilesinceye kadar karin kaslarini gerilmesine
neden olacak islerden kaginmasi gerektigi
agiklama / 4kg dan fazla agirlik kaldirmamasi
gerektigini belirtme,
Cinsel fonksiyonlara tam iyilesme olduktan
ve kendini hazir hissettikten sonra baslamasi
onerme (genellikle bu tur operasyonlarda
iyilesme siuresi 6-8 hafta olup buylk
ameliyatlarda daha uzun siirebilmektedir.)
Ates, siddetli veya kotulesen agri, agir vajinal
kanama, cerrahi giris yerlerinde kizariklik,
sisme veya akint, bayllma, mesanenin
bosaltilamamasi  gibi durumlarda saghk
kurulusuna bagvurmasi gerektigini séyleme
Gegirilen operasyona gore gerekli egitim ve
danismanliklari  planlama (Ui’dan opere
olmussa kegel egzersizleri; Cerrahi
menopoza girmisse menopoz danismanligi
yapma vb)
e Kemoterapi/radyoterapi alacaksa egitim
verme
e Varsa patoloji sonucunu hastanin takip
etmesini belirtme
e Konstipasyon ve kilo alimini kontrol etmesi
konusunda bilgilendirme
e Yapilan tim uygulamalari takip etme ve
kaydetme.

A- Bendindeki hemsirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan goérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

o Ameliyat sonrasi fiziksel ve psikolojik iyilesmeyi hizlandirmak
icin bireysellestirilmis rehabilitasyon programlari olusturma
(fizyoterapistlerle isbirligi yaparak)

o Ameliyat sonrasi duygusal durumu degerlendirme, beden imaji
degisikligi, dogurganlk kaybi ve ameliyat sonrasi depresyon
gibi sorunlarla basa ¢ikmaya yonelik psikolojik danismanhk
saglama

e Ameliyat sonrasi olusabilecek komplikasyonlari (derin ven
trombozu, enfeksiyon gibi) onlemek igin egitim ve risk
degerlendirmesi yapma

o Bireysel beslenme ve sivi alimi ihtiyaglarini analiz ederek,
postoperatif iyilesmeyi destekleyecek sekilde diyet ve sivi
yonetimi konusunda rehberlik saglama

e Ameliyat sonrasi donemde kullaniimasi gereken ilaglarin
yonetimi, yan etkileri ve dogru kullanimina iliskin ayrintili bilgi
verme

e Kemoterapi veya radyoterapi alacak hastalar igin onkolog ve
diger uzmanlarla isbirligi yaparak tedavi stirecini ve egitimlerini
kapsamli bir sekilde planlama

o Dogurganlik ve cinsel saglik ile ilgili uzun vadeli etkiler hakkinda
bilgi verme ve danismanlik yapma

e Operasyona 0zgl egitim materyalleri olusturma (brosurler,
web tabanli egitim, mobil uygulama vb.)

o Cerrahi menopoza giren hastalar icin hormon tedavisi, yasam
tarzi  degisiklikleri ve semptom yonetimi konularinda
danismanlik vermePelvik taban kaslarini gligclendirmek igin
bireysellestirilmis egzersiz programlari sunma

® Taburculuk sonrasi donemde yasanabilecek komplikasyonlari
izleme, bu komplikasyonlarin yonetimi ve hastanin tibbi yardim
alinmasi gereken durumlar konusunda bilgi verme

o Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemsirelik bakim siirecini yonetme

A- Meslektaslari/disiplinlerarasi ekip Uyeleri ile ortak
arastirma planlama ve yapma.

Hastanin/Hastaya;

o Oykiisiiniin alinmasini ve fizik muayenesini
saglama,

o Vital bulgularini alma

e Ameliyati icin gerekli olan tetkikleri
(hemoglobin, kan sekeri, Ure, akciger filmi,

A- Bendindeki hemsirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

e A bendinde olan gorev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Diger saglik profesyonelleri ile isbirligi yaparak preoperatif
hazirliklari planlama ve koordine etme
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4-Giiniibirlik Jinekolojik
Cerrahide Preoperatif Bakimda
Jinekoloji Hemsiresi

Elektrokardiyogram (EKG) ve
konsultasyonlari kontrol etme

e Operasyon  hakkinda  bilgilendirilmesini
saglama

® Operasyon onamini kontrol etme

® Psikososyal durumunu degerlendirme

e Ameliyat oncesi ginl evde hazirhk yapip
gelmesini belirtme ve kontroliini yapma
(Ameliyattan bir giin 6nce gece yarisindan
sonra ag¢ kalinir, operasyona dért saat
kalincaya kadar su igilebilir, Alkol ve sigara
icilmemelidir. Ameliyat sabahi imkan varsa
antibakteriyel bir temizleyici ile dus alinir.
Ameliyat giinii makyaj yapilmasi, parfiim
kullaniimasi ve lens takilmasi 6nerilmez.
Doktorun énerdigi bir ilaci varsa bir yudum su
ile igebilir)

e Glvenli sekilde ameliyata hazirlanmasini
saglama,

Yapilan tim uygulamalari takip etme ve
kaydetme.

o Preop donemde yapilan tetkiklerin (kan sonuglari, akciger filmi,
EKG vb.) klinik 6nemini detayli analiz ederek olasi sorunlari
cerrahi ekip ile paylagsma

o Ameliyat sabahinda evde yapmasi gereken hazirliklari kontrol
etme (6rn. antibakteriyel temizlik, ilag kullanimi ve beslenme
diizeni)

® Psikososyal durumu ayrintili  degerlendirme,
korkusu ve stres yonetimi konusunda destek sunma

o Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemsirelik bakim siirecini ydnetme

Meslektaglari/disiplinlerarasi ile ortak arastirma planlama ve
yapma.

operasyon

5-Gunubirlik Jinekolojik
Cerrahide
intraoperatif Bakimda Jinekoloji
Hemsiresi

Hastanin/Hastaya;

o Ameliyathaneye
transferini saglama

o Ameliyattan 6nce kimlik bilgilerini ve dosya
kontrollerini yapma

eislem icin uygun
saglama,

® Mahremiyetine dikkat etme

o Sedasyon yapildiysa izleme

® Monitorizasyon takibini yapma

Yapilan tim uygulamalari takip etme ve kayit.

guvenli  bir  sekilde

pozisyon verilmesini

A- Bendindeki hemsirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Operasyon slresince ekip koordinasyonunda liderlik yaparak,
ameliyatin sorunsuz ilerlemesini ve hasta glvenliginin en Ust
diizeyde olmasini saglama

e Operasyon sirasinda olasi  komplikasyonlari  (kanama,
enfeksiyon, anesteziye bagli komplikasyonlar gibi) erken fark
etme ve hizli miidahale stratejileri gelistirme

e intraoperatif dénemdeki vital bulgulari (kan basinci, kalp ritmi,
oksijen satlirasyonu vb.) izleyerek anormallikleri tespit etme ve
gerekli midahaleyi planlama

e Ameliyat sirasinda kullanilan ekipmanlarin uygunlugunu ve
sterilizasyonunu kontrol etme

o Steril alanin korunmasi ve cerrahi enfeksiyonlarin 6nlenmesi
icin asepsi prosedirlerini uygulama ve kontrol etme

o Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemsirelik bakim siirecini yonetme

o Ameliyat sirasinda yapilan girisimlerin kaydini tutma

Meslektaslari/disiplinlerarasi ile ortak arastirma planlama ve
yapma.

6-Giiniibirlik Jinekolojik
Cerrahide Postoperatif
Bakimda Jinekoloji Hemgiresi

Hastanin/Hastaya:

© Mahremiyetine dikkat etme.

o Vital bulgularini takip etme (2-4 saat sire ile
takip edilir).

e Hekim istemine uygun tedavi girisimleri
yapma ve kaydetme.

e Solunum ve  dolagim
degerlendirme.

 Vajinal kanama takibini yapma.

e Mobilizasyonunu saglama.

e Emosyonel ve fiziksel destek verme.

e Agri kontroliinii yapma

e Yakinlar ile birlikte taburculuk egitimini
verme (Genital hijyen ve cinsel yasam ile ilgili
bilgi verme, patoloji sonucunu takip etmesini
belirtme vb.)

e Yapilan tim uygulamalari takip etme ve
kaydetme

Giliniibirlik Jinekolojik Cerrahi hastalarinin
taburculuk kriterleri;

® Yasam bulgularinin (en az 30-60 dk) stabil
olmasi

e Oksijen saturasyonunun %94 ve Uzerinde
olmasi ve hava yolu agikhginin olmasi

e Hastanin mobilize olabilmesi

e Uyanik ve oryante olmasi

e Dolasimin yeterli olmasi

® Ekstremitelerde duyularin geri

fonksiyonlarini

donmis

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Bakim sirecinde diger saglk profesyonelleri ile yakin isbirligi
yaparak siireci yonetilme

e Vital bulgularin detayl bir sekilde analiz etme, normalden
sapmalari erken fark ederek multidisipliner ekip ile iletisime
gegme

e Solunum ve dolasim fonksiyonlarini izleyerek, derin ven
trombozu, akciger embolisi gibi komplikasyonlari 6nleme
stratejileri gelistirme

o Agriya iliskin uygun non farmolojik yontemleri uygulama

o Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemsirelik bakim siirecini yonetme

e Evde postoperatif bakima yonelik detayli planlar olusturma,
komplikasyonlarin 6nlenmesi i¢in bakim programlari hazirlama

Meslektaslari/disiplinlerarasi ile ortak arastirma planlama ve
yapma.
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olmasi

e Oral sivi alimini tolere edebilmesi

e idrar ve gaz cikisinin olmasi

® Agrisinin kontrol altina alinmis olmasi

e Ameliyat yerinden akinti / kanama olmamasi

o Taburculuk sonrasi evde ilk 24-48 saat siire
icinde bakim verecek bir yakininin olmasi.

Not: Yapilan degerlendirme ile uygun gorilen
hastalar giin igerisinde taburcu edilir ancak
yukarida siralanan kriterlerden biri s6z
konusu degil ise, hastalar taburcu edilmez,
takibe devam edilir.

e Taburcu olmasina karar verilen hasta ve
yakinlarina evde dikkat edilmesi gereken
konular hakkinda egitim verilir.

® Taburculuga iligkin yapilan tim uygulamalari
takip etme ve kaydetme.

3.2-JINEKO-ONKOLOJIi

Tablo 3.2. Kadin Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireliginde Jinekoonkoloji Hemsiresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

JINEKOONKOLOJi HEMSIRESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Alanlar

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

3.2-JINEKOONKOLOJi

A
Alan Hemsiresi (Lisans Diizeyi)

B
Kadin Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi
Alaninda Uzman Hemgire (Lisansiistii)

1-Koruma ve Erken Tanida
Jinekoonkoloji Hemgsiresi

eJinekolojik  kanserlerden  korunma ve
onlemede (guvenli cinsellik, HPV asilari,
saglikh  yasam bigimi davranislar  vb.)
egitim/danismanlik verme

eJinekolojik kanserlere yonelik taramalar
konusunda egitim/danismanlik ~ verme
(dtizenli jinekolojik muayene, kanser tarama
programlari, KKVM vb.)

eTarama  programlari  hakkinda  giincel
gelismeleri takip etme ve kadinlari/toplumu
bilgilendirme.

eJinekolojik  kanserler igin
farkindalik galismalarina katilma
Yapilan tim uygulamalari takip etme ve
kaydetme.

dizenlenen

A- Bendindeki hemsirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

e A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

o Ailede kanser 6ykusu olan bireylere genetik danismanlik verme

o Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemsirelik bakim siirecini yonetme.

2-Jinekoonkoloji Hemsiresinin
Genel Rolleri

eJinekolojik kanser tanisindan etkilenen hasta
ve ailelere duyarli bir sekilde, yargisiz destek
ve bilgi saglama

e Bireysel hasta tercihlerine vya da
gereksinimlerine uyacak sekilde uygun
hizmetlere ve bilgiye erisim konusunda etkin
yonlendirmeler yapma/yapilmasini saglama

e Detayli anamnez alma ve fizik muayene
yapma

e Yapilacak tim islemler hakkinda bilgi verme
ve onam alma

e Tani  konuldugunda, tedavi plani
tartisildiginda  klinikte hastanin  yaninda
bulunma

o Gerekli durumlarda adina karar verecek kisiyi
belirleme konusunda izin alma

eeYapilan tim uygulamalar takip etme ve
kaydetme.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Cerrah, onkolog, psikolog ve diger saglik profesyonelleri ile
koordinasyon saglayarak hastanin tedavi siirecini butlncil bir
yaklasimla yonetme

o Jinekolojik kanserlerin risk faktorlerini analiz ederek, kisiye 6zel
korunma ve tarama planlari olusturma.

e Giincel bilimsel arastirmalar ve protokoller dogrultusunda
egitim/danismanlik verme

e Zorlu jinekolojik kanser vakalarinda, tedavi segenekleri
hakkinda ayrintili danismanlik yapma ve hastanin tercihlerini
dikkate alarak karar verme siireglerine katki saglama

e Jinekolojik kanser tanisi alan hastalara ve ailelerine ameliyat
oncesi kanita dayali uygun hemsirelik bakim ve egitimi verme

e Jinekolojik kanser tanisi alan hastalara ve ailelerine ameliyat
sonrasi kanita dayali uygun hemsirelik bakim ve egitimi verme
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o Hastalara tedavi siregleri, kemoterapi, radyoterapi ve cerrahi
segenekler hakkinda detayli egitim verme ve bu sureglerde
hastaya destek olma

e Jinekolojik kanserlerin tedavisinden sonra hastalarin takip ve
izlem programlarini yénetme, yasam kalitesini artirmak igin
uzun vadeli planlar yapma

e Ekip arkadaslarini bilgilendirme ve hizmet ici egitimler
dizenleme

e Jineko-onkoloji alanindaki yeni tedavi ve teknolojik gelismeleri
takip ederek, klinik uygulamalara entegre etme ve
arastirmalara katihm saglama

Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemysirelik bakim siirecini ydnetme.

3-Jinekoonkoloji Hemsiresinin
Tedavideki Rolleri

e Hasta ve/veya vyakinlarina tedavi
seceneklerini hekimle birlikte anlatma

e Hasta ve yakinlarinin tedavi segenekleri
hakkindaki sorularini cevaplama

e Tedavinin olasi yan etkilerinden ve bunlarla
bas etme yontemlerinden bahsetme

* istedigi zaman tedaviyi durdurma veya sona
erdirme hakkinin oldugunu agiklama

e Surecin maddi yukinu agiklama

e Tedavi Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda
bakimini saglama ve bu konuda aileye ve
hastaya egitim verme

eYapilan tim uygulamalan takip etme ve
kaydetme.

A- Bendindeki hemgirenin gorev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Tedavinin olasi yan etkilerini analiz ederek hastayl 6nceden
bilgilendirme, tedavi sirasinda komplikasyonlarin yonetimini
saglayarak gerektiginde multidisipliner ekiple koordinasyon
kurma

e Hastaya ve ailesine tedavi siirecinin duygusal ve psikososyal
boyutlari hakkinda destek sunma, beden imaji degisiklikleri,
dogurganlik kaybi gibi sorunlarda rehberlik etme

e Jinekoonkoloji alanindaki en yeni bakim uygulamalarini ve
arastirmalari takip ederek, giincel ve kanita dayali segcenekler
sunma; klinik arastirmalara katihm firsatlarini degerlendirme

e Meslektaslari/disiplinlerarasi ile ortak arastirma planlama,
yapma

Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemsirelik bakim siirecini yonetme.

4-Jinekoonkoloji Hemsiresinin
Kemoterapi Tedavisindeki
Rolleri

* Kemoterapi 6ncesi bilgi verme, yasanabilecek
semptomlara hazirlama.

o Kemoterapatik ajanlar, uygulama yollarini,
surelerini, etki mekanizmalarini ve vyan
etkileri hakkinda ayrintili bilgiye sahip olma,

e Birey ve aileye uygulanmasi planlanan tedavi
(kemoterapi/biyoterapi/immunoterapi/
hedefe yonelik tedavi vb.) protokold,
tedavinin potansiyel yan etkilerine iliskin 6z
bakim 6nlemleri ve antiemetik semasi gibi
konularda uygun egitimi planlama, uygulama
ve degerlendirme.

e Kemoterapi sirasinda ve sonrasinda gozlem
ve degerlendirme yapma.

¢ Hasta ve yakinlarinin hastalik, tani ve tedavi
secenekleri ile bakim konusunda sorularini
yanitlama, gerekli durumlarda hekime
yonlendirme.

e Hastanin tedavi ve bakimi ile ilgili kararlara
katilmasini saglama ve destekleme.

e Tedavi Oncesi laboratuvar bulgularini
degerlendirme ve bir Onceki tedavinin
toksisitelerini  degerlendirme (infeksiyon,
nétropeni, stomatit vb).

e Kemoterapinin  gilivenli
saglama.

e Kemoterapi ilaglarinin
transferini, muhafaza
saklanmasini saglama.

e Kemoterapi ilaglarini uygun ekipmanla ve
uygun sartlarda hazirlama.

e Kemoterapi ilaglarinin setlenmesi sirasinda
dikkatli olma.

o Periferal IV ya da santral venoz kataterler,
port katater uygulamalarini, inflzyon hizi ve
infiltrasyon bulgular yontinden izleme.

e inflizyon tamamlandiktan sonra infiizyon
hattini steril serum fizyolojik (SF) ile yikama
ve sonra igneyi c¢lkararak tedaviyi
sonlandirma.

uygulanmasini

uygun sartlarda
edilmesini  ve

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

e A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Kemoterapi 6ncesi ve sonrasi siiregte onkolog ve diger saglik
profesyonelleriyle yakin isbirligi yaparak tedavi surecini
ybnetme

e Kemoterapi 6ncesi, bireye psikolojik destek saglama ve/veya
psikolojik destek almasi igin yonlendirme

e Kurumunda, kemoterapiye baglh yan etkilerin 6nlenmesi ve
kontrolline yo6nelik bakim standartlarini gelistirme ya da
gelistirilmesini saglama

o Kemoterapi ilaglarinin uygun sartlarda transferini, muhafaza
edilmesini ve saklanmasini kontrol etme

e Kemoterapi ilaglarini uygun ekipmanla ve uygun sartlarda
hazirlanmasini saglama

e Saglik personeline ilaglarin hazirlanmasi
konularinda egitimler verme

o ilagla temas halinde yapilacaklar konusundan bilgilendirme ve
onlemler alma

® Birey ve/veya ailenin girisimlere yanitini ve hedeflenen sonuca
ulastlip ulagiimadigini sistematik olarak degerlendirme

® Bireye tedaviye bagli olusabilecek yan etkilerle (bulanti-kusma,
diyare, konstipasyon, stomatit, yorgunluk vb.) bas etme
yontemlerini anlatma ve tedavi siresince dikkat etmesi
gereken konularda hastayl uyarma, bilgilendirme

e Semptom  yonetiminde  non-farmakolojik  uygulamalar
konusunda bireye 6zgii bilgilendirme ve egitim verme

Meslektaslari/disiplinlerarasi ile ortak arastirma planlama ve
yapma.

ve korunmasi
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e inflizyon siiresince hastayi ekstravazasyon
(ilacin  damar disina ¢ikmasiyla olusan
nekroz), anaflaksi, hipotansiyon,
hipertansiyon, yiksek ates, bronkospazm,
larengospazm vb. yonlerden gozlemleme,
uygun girisimde bulunma ve kayit tutma.

e Yapilan tim uygulamalari takip etme ve
kaydetme.

5-Jinekoonkoloji Hemsiresinin
Radyoterapi Tedavisindeki
Rolleri

Hasta ve yakinlarina;

eRadyoterapi oncesi islemi agiklama Ortaya
¢ikabilecek semptomlar ve bunlarla bas etme
yontemleri hakkinda bilgi verme

Yapilan tim uygulamalari takip etme ve
kaydetme.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

o Radyoterapi 6ncesi ve sonrasi siregte onkolog, radyolog ve
diger yonetme

o Radyoterapi sirecine yonelik hastanin duygusal ve sosyal
ihtiyaglarini belirleyerek, bu siregte yasanabilecek stres ve
kaygi ile basa ¢ikma konusunda danismanlik saglama

e Radyoterapinin  olasi uzun vadeli vyan etkileri ve
komplikasyonlari hakkinda bilgi saglayarak, bu etkilerin nasil
yonetilecegi ve dnlenecegi konusunda hastayi bilgilendirme

Meslektaslari/disiplinlerarasi ile ortak arastirma planlama,
yapma.

6-Jinekoonkoloji Hemsiresinin
Cerrahi Tedavideki Rolleri

¢ Hasta ve yakinlarini cerrahi tedavi 6ncesinde
islem hakkinda bilgilendirme ve sorularini
yanitlama

e Cerrahi tedavi sonrasi  yasanacak
semptomlara hastayi ve ailesini hazirlama

e Tum bu slrecte yasanabilecek semptomlar
hakkinda bilgi verme, alternatif yontemler
onerme

e lyi bir agrn kontrolii saglamak igin agri
degerlendirmesi yapma, agri yonetiminde
hem farmakolojik hem de non-farmakolojik
tedavileri bilme ve uygulama

e Lenfodem tedavisine iliskin tavsiye ve
yonlendirmelerde bulunma

e Asit/sivi  birikmesinin drenajini
(uygun ve gerekliyse)

e Beden imajinda ciddi etkiler yaratabilecek
semptomlar konusunda dikkatli olma ve

saglama

semptom  ortaya ¢ikmadan  hastaya
bilgilendirme ve 6nerilerde bulunma
e Hastayl stresini azaltacak hobilere

yonlendirme ve

eEvde bakim ve palyatif bakima iliskin egitimler
verme ve danismanlik yapma

eYapilan tim uygulamalarn takip etme ve
kaydetme.

A- Bendindeki hemgirenin gdrev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

o A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Hastanin tibbi gegmisine, cerrahi mudahalenin tlriine ve
hastanin bireysel ihtiyaglarina gore 6zel bir postoperatif bakim
plani hazirlama ve uygulama

o Agri yonetimi konusunda bilgi sahibi olarak, agri kontroliinde
multidisipliner yaklagimlar ve gelismis farmakolojik/non-
farmakolojik yontemler kullanma

o Lenfodem riski olan hastalar igin Onleyici tedbirler ve lenfédem
yonetim stratejileri gelistirme, hastaya ve ailesine bu konuda
kapsamli egitim ve danismanlik saglama

o Hastanin/ailesinin endiseleri ya da problemleri hakkinda
psikolojik destek saglama, gereken durumlarda psikiyatriste
yonlendirme

e Cinsellik, dogurganlik gibi konularda hastanin duygu ve
distincelerini ifade etmesi konusunda cesaretlendirme

o Tedavinin fertiliteyi etkileme durumu hakkinda konusma ve
hastanin isteklerini géz 6niinde bulundurarak tedavi oncesi
onkofertilite konusunda danismanlik yapma

Meslektaslari/disiplinlerarasi ile ortak arastirma planlama,
yapma.

7-Jinekoonkoloji Hemgsiresinin
Palyatif Bakimdaki Rolleri

¢ Hastanin ve ailesinin yasamin son dénemi ve
yas surecindeki gereksinimlerini belirleme.

e Oncelikle agrn olmak (zere diger
semptomlarda da kontrolinu saglama

e Psikolojik, sosyal ve manevi bakimi planlama

® Hasta ve ailesinin farkl duygusal tepkilerine
ve mahremiyetine saygl gbsterme.

e Hastanin huzurlu 6lima igin gerekli cevre
dlzenlemesini yapma

e Aileyi 6lim sirasinda meydana gelebilecek

durum, belirti ve bulgular y6nlinden
bilgilendirme
e Ailenin hastanin aci ¢ekmesinden ve

oldiginde yaninda olamamaktan dolayi
duyacagi endiseyi giderme

e Hastanin 6limi dogrulandiktan sonra kurum
politikalarina uygun post-mortem bakimi
uygulama

e Aile dyelerinin yas silirecini olumlu
gecirmelerine destek olma/uygun destek
kaynaklarina yénlendirme

eYapilan tim uygulamalari takip etme ve
kaydetme.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

e A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

e Hastanin son donemdeki fiziksel, psikolojik, sosyal ve manevi
gereksinimlerini  detayli  bir sekilde degerlendirerek,
multidisipliner ekip ile kisisellestirilmis bir palyatif bakim plani
olusturma

o Aile Uyelerine yas slirecinde psikososyal destek sunma, 6lime
hazirlik asamasinda aileyi duygusal olarak destekleme ve bu
slirecte manevi danismanlik hizmetleri saglama

e Hastanin 6lumindn ardindan post-mortem bakim strecini
yoneterek, bu siiregte ailenin gereksinimlerine ve kuruma 6zel
prosedirlere uygun hareket etme; aileyi yas siirecine yonelik
uygun kaynaklara ve destek gruplarina yonlendirme

Meslektaglari/disiplinlerarasi ile ortak arastirma planlama,
yapma.
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Tablo 3.3. Kadin Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireliginde Urojinekoloji Hemsiresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

UREJINEKOLOJI HEMSIRESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Alanlar

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

3.3-UROJINEKOLOVJI

A
Alan Hemsiresi (Lisans Diizeyi)

B
Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Alaninda Uzman Hemsire (Lisansiistii)

Urojinekoloji Hemgiresi
Gorevleri

o Uriner inkontinansin ve diger alt (riner
sistem semptomlari belirlenme ve izlenme

e Temel Urojinekolojik tanilama islemlerini
(anamnez ve fizik muayene) yapma

e Hasta, hasta yakini ve bakim vericilerin
egitimlerini saglama

e Mesane egitimi, davranigsal tedavi
uygulama, inkontinans ara¢ ve drlnlerini
uygulama

e Kendi kendine aralikli kateter uygulama ve
egitimini saglama

o Pelvik taban saghgini korumaya yonelik
saglikll  yasam bigimi davraniglarini
OgretilmeeYapilan tiim uygulamalari takip
etme ve kaydetme.

A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek

olarak;

o A bendinde olan gérev yetki ve sorumluluklari planlar, uygular
ve degerlendirir. Ayrica;

o Uriner inkontinansin belirlenmesi, temel tanilama islemlerimi
yapma, anamnez, mental, fonksiyonel ve gevresel tanilama,
fizik muayene (genital prolapsusu kapsayan) ve temel tirolojik
tanilama

e Urodinami uygulama ve verilerin yorumlanmasi, laboratuar
testleri uygulama, konsultasyon gereken hastalari belirleme

o Pelvik taban sagligi igin egitim materyali gelistirme

e Mesane egitimi, davranigsal tedavi uygulama (pelvik kas
rehabilitasyonu, biofeedback vb),

e inkontinans arag ve Griinlerinin kullanimi

e POP, agrili mesane, fekal inkontinans, cinsel disfonksiyonu
yOnetme

e Noéromodiilasyon uygulanan hastalarin takibi

o Pelvik taban sagligini sirdirmede multidisipliner ¢alisma

o Klinik rehberler ve kanit temelli uygulamalar dogrultusunda
hemsirelik bakim stirecini yonetme

e Pelvik taban saghgini korumak igin toplumsal farkindalik
galismalari ylritme

e Noromodulasyon, Grodinami, stimilasyon vb. uzmanlik bilgisi
ve bakimiyla ilgili sertifika programlarina katilma,
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2010,

Tablo 4. Kadin Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireliginde Menopoz Hemsiresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MENOPOZ HEMSIRESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Alanlar

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

4-MENOPOZ

A
Alan Hemsgiresi
(Lisans Duzeyi)

B
Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Alaninda Uzman Hemsire
(Lisanstisti)

Menopoz Hemsiresi: Menopozal dénemdeki kadinin sagliginin degerlendirilmesi, korunmasi, gelistiriimesi, mevcut ve olasi
saglik sorunlarinin belirlenip gerekli hemsirelik bakim siirecinin yiiriitiilmesinden sorumlu Kadin Saghgi Hemsireligi alaninda
lisansiistii egitimini tamamlamis olan hemsiredir. Menopoz hemsireligi sertifika programini tamamlamis hemsireler de
menopoz hemsiresi olarak gérevlendirilebilir.

1-Genel Yetki ve
Sorumluluklari

® Menopozal dénemin belirlenmesi

e Menopozal donemdeki kadinin izlenmesi

e Hemsirelik siireci dogrultusunda kanita dayal bakimin yirattlmesi
e Egitim ve danismanlik

o Toplumsal farkindalik projelerinin yuratiilmesi

o Kamu, dernek, sivil toplum kuruluslari vb ile isbirligi yapiimasi

e Konu ile ilgili arastirmalar yapilmasi

e Kadinlara ve ailelerine egitim verilmesi

Birimin isleyisinin koordine edilmesi

2-Kadinin Genel Saghginin
Degerlendirilmesinde
Menopoz Hemsiresi

o Fiziksel degerlendirme

® Kas iskelet sistemi degerlendirilmesi

o Kardiyovaskdler sistem degerlendirilmesi

o Uykunun degerlendirilmesi

o Biligsel durumun degerlendirilmesi

o Psikososyal durumun degerlendirilmesi

e Cinsel yasantinin degerlendirilmesi

o Urogenital semptomlarin degerlendirilmesi
o Jinekolojik muayene igin yonlendirilmesi

3-Menopozal semptomlarin
belirlenmesinde menopoz
hemsiresi

Duruma 6zgi standardize 6lgeklerin kullaniimasi
e Menopoz semptomlari degerlendirme 6lgegi

e VVazomotor semptom gunltgi

e Menopoza 6zgi yasam kalitesi Olgegi vb

4-Laboratuvar Bulgularinda
Menopoz Hemsiresi

® Kadinin testlere hazirlanmasi

o Testlerin yapilmasinin saglanmasi
o Gerekli 6rneklerin toplanmasi

e Sonuglarin izlenmesi

5-Yagsam Kalitesinin ve Yasam
Bicimi Davraniglarinin
Belirlenmesinde Menopoz
Hemsiresi

® Saglikli yasam bigimi davranisglarinin belirlenmesi
e Menopoza yonelik sosyokiiltiirel alginin belirlenmesi
e Toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve siddete yonelik verilerin toplanmasi

6-Uygun Tarama
Programlarinin Belirlenmesi
ve Katiliminin
Saglanmasinda Menopoz
Hemsiresi

e Mamografi

® Pap-Smear

e Kolonoskopi

e Kemik dansitometresi

o Gerekli testlerin yaptiriimasi
e Sonuglarin izlenmesi

7-Egitim ve Danigsmanlikta
Menopoz Hemsiresi

® Bireysel egitim ve danismanlik
e Menopoz hakkinda bilgilendirme
e Semptom yonetimi
e Gebelikten korunma
® Beslenme
o Uyku
o Cinsel yagam
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® Kontinensin strdurilmesi (pelvik taban egzersizleri)
o Kendi kendine meme muayenesi (KKMM)
e Kendi kendine vajinal muayene (KKVM)
® Olagandisi kanamalari doktoruna bildirmek
o Fiziksel aktivite
® Saglikli bir kiloya sahip olmak ve stirdiirmek
® Sosyal destek (menopoz destek gruplari)
e Hormonal ve nonhormonal tedaviler (TAT vb)
® Kanser tarama programlari
o Alkol, sigara, madde vb kullanimi
o Dijital bagimhhk
e Stres, ofke ve anksiyete yonetimi
e Menopozal destek yaklasimlari (terop6tik dokunma, biligsel farkindalik, gevseme,
aromaterapi v.s)
e Hizmet ici egitim verilmesi (meslektaslara)
o Akran egitimleri (menopozal kadinlara)
® Saghk merkezleri, ibadet yerleri, glizellik salonlari ve diger toplanma yerlerinde
menopoz hakkinda egitim etkinlikleri
o Uygun egitim materyalleri ve bilgi kaynaklarinin ulasilabilir olmasini saglamak.
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5- FERTILITE/INFERTILITE

Tablo 5. Kadin Saghg ve Hastahklar1 Hemsireliginde Fertilite-infertilite Hemsiresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

FERTILITE-INFERTILITE HEMSIRESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Alanlar

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

5-FERTILITE-INFERTILITE

A
Alan Hemsiresi (Lisans Diizeyi)

B
Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Alaninda Uzman Hemgire (Lisansiistii)

1-infertilite Hemsiresinin Genel
Yetki ve Sorumluluklari

e Yardimci treme teknikleri igin bagvuran giftlerden
anamnez almak,

o Tedavi surecine baglayacak olan giftlere stireg
hakkinda (tetkikler, hangi girisimleri yapilacagi,
tetkikler, kullanilacak ilaglarin kullanim sekli,
saklama sekli..vs, yumurtalarin toplanmasi
hakkinda, embriyo transferi hakkinda) egitim ve
danismanlik yapmak,

® Yapilacak islemlerden 6nce Bilgilendirilmis Onam
almak,

o Tedavi surecinde gerekli evrak hazirligi hakkinda
bilgilendirme yapmak,

o Tani/tedavi islemlerinde giftin ve ortamin hazirhg
saglamak,

® Yapilan islemler 6ncesi ve sonrasinda butuncil
yaklasim ile bakim plani olusturmak ve uygulamak,

e Sireg icerisinde var olan yasal durum hakkinda
bilgilendirme yapmak,

Tedavi stirecinde olabilecek komplikasyonlar ve ne
yapilmasi gerektigi hakkinda bilgilendirme
saglamak.

A- Bendindeki hemgirenin gorev yetki ve sorumluluklarina ek olarak;

e Yardimci treme teknikleri konusunda giftlere 6zellikle kadinlara
danismanlik roliinG aktif gergeklestirmek adina teknolojik triin
gelistirmek,

e Ovulasyon induksiyonu yapabilme, ultrasonogrofi (USG) ile
folikilometre takibi yapabilme, endometrium kalinligi/over kisti. vs.
durumlari saptayabilme gibi islemleri stipervizyon esliginde
uygulayabilmek,

e Yumurtalarin Toplanmasi (Oocyte pick-up, OPU) islemini yapabilmek,

® Gamet ve embriyo elde edildiginde uygun bakimi saglanmak,

o ilag kullanimi ve tedavi protokollerini bilmek ve kullanilacak ilaglar
hakkinda danismanlik yapmak,

® Siireg icerisinde giftlere psikososyal destek saglayabilmek igin
Psikososyal ve yagam kalitesini degerlendirebilecek ilgili 6lgekleri
kullanmak ve sonuglari degerlendirmek.

2-Tani -Tedavi Siirecinde
infertilite Hemsiresi

e Sire¢ boyunca ciftten elde edilen bilgileri
multidisipliner yaklasim ile uygun ekip Uyesine
bildirmek,

o Ureme sistemi, fizyolojisi/isleyisi konusunda
bilgilendirme yaparak farkindalik kazandirmak,

o infertilite kliniginde laboratuvardaki uygulamalari
ve koordinasyonunun Onemini bilmek, hasta
guvenligini saglamak,

e Siire¢ boyunca her adim igin mahremiyet ve gizlilik
ilkelerine dayali olarak giftlere yaklasmak,

e Embriyo transferi ve OPU islemi sirasinda hekimi
asiste etmek, islem sirasinda kadin emosyonel
destek saglamak,

e USG sirasinda hekimi asiste etme ve kadina destek
olmak.

e Yapilan islemler 6ncesi ve sonrasinda butincil
yaklagim ile bakim plani olusturmak ve uygulamak,

e Slreg igerisinde var olan yasal durum hakkinda
bilgilendirme yapmak,

o Tedavi surecinde olabilecek komplikasyonlar ve ne
yapilmasi gerektigi hakkinda bilgilendirmek,

e Gebelik testi giiniinde B-HCG sonucunun takibini
yapmak, gebelik pozitif olan kadinlarda sureci takip
etmek,

® Sire¢ boyunca hasta savunuculugu yapmak ve etik
yaklagimlar ile hemsirelik bakimini uygulamak.

A- Bendindeki hemsirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek olarak;

 Zihin- Beden tibbi kapsaminda giftlere psikososyal destek amagl
Beden-Zihin Terapileri uygulamak

o infertilite deneyimi yasayan cifte fertilite farkindaligi kazandirmak ve
olasi infertilite nedenleri hakkinda bilgilendirmek

o TUm degerlendirme sureglerinde uzman bilgisini kullanma, giftlere
tedavi segenekler sunarak infertilite alaninda kapsamli danismanlik ve
egitim vermek.

o Yonetici rolu ile fertilite kliniklerini yurutme, ilgili klinik rehberleri
kullanmak

e Diger calisanlara rehberlik/danismanlik/egitim vermek

e Ovulasyon indiksiyonu ve folikiilometre izlenmesi gibi islemleri
suipervizyon esliginde uygulayabilmek,

o ilag kullanimi ve tedavi protokollerini bilmek

o Kullanilacak ilaglar hakkinda danigmanlik yapmak

o Sertifika programlarinda lisans mezunu hemsirelere slpervizorliik
yapmak

® Birim yonetiminde koordinatdr ve yonetici gorevini tistlenmek

® Arastirma yaparak gincel klinik rehberler, literatiri, kanita dayali
uygulamalari takip ederek klinikte uygulamaya igin gereken
koordinasyonu, egitimi vererek uygulamaya gegirmek.

3. Fertilitenin Korunmasinda
infertilite Hemsiresi+
Onkofertilite

. Fertilitenin korunmasina yonelik
farkindalk saglamak,

. Fertilitenin korunmasina yonelik
yasa ve kurallar ile ilgili
danigsmanlik yapmak,

. Fertilitenin korunmasi amaciyla
basvuran onkoloji hastalarinda

A- Bendindeki hemsirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;
. Onkoloji  ve infertilite
koordinasyonu saglamak,
. Onkoloji ve infertilite birimlerin yonetiminde gérev
almak,
. Fertilitenin korunmasi hakkinda onkoloji alanindaki

birimleri  arasindaki
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kisi ve ailelerini kanser tani ve saglik profesyonellerinin hizmet igi egitiminde rol
tedavi sireglerinin fertiliteye almak,
etkileri, olasi segenekler ve siireg . Fertilitenin korunmasi gerekebilecek Onkoloji
hakkinda bilgi vermek, hastalari ve aileleri igin kapsaml danismanlik ve
e islemlere hazirlk ve uygulama sirasinda psikososyal destek vermek,
yonteme  iliskin  hemgirelik  bakimini . Fertilitenin korunmasi ve onkofertilite alanindaki
uygulamak. giincel literatiiri takip etmek,

. Fertilitenin korunmasi ve onkofertilite alaninda
arastirmalar yapmak ve kanita dayali bilgi iretmek,

. Yurt disinda bu alanda faaliyet gésteren kurum ve
kuruluglari takip etmek,

. Fertilitenin  korunmasina iligkin  onkofertilite
danigmanlig yapmak

6- TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLiGi VE SIDDET

Tablo 6. Kadin Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireliginde Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Siddet Alaninda Gorev

Yetki ve Sorumluluklar

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITSiZLiGi VE SIDDET ALANINDA GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Alanlar Gorev Yetki ve Sorumluluklar
6-TOPLUMSAL CiNSIYET A B
Alan Hemsiresi (Lisans Diizeyi) Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsgireligi

ESITSIZLiGi VE SIDDET

Alaninda Uzman Hemgire (Lisansiistii)

1-Genel Rol ve Sorumluluklar

@ Egitim ve Bilgilendirme: Kadin saghgi ve hastaliklari hemsireleri, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve toplumdaki kilturel

farkliliklar konusunda egitim verir, toplumsal cinsiyete duyarli dil kullanir ve toplumu bilinglendirir

. Kapsayici ve Esitlik¢i Saghk Hizmetleri Sunma: Kadin saghgi ve hastaliklari hemsireleri, birey, aile ve topluma
cinsiyet temelli ayrimcilik yapmadan esit ve adil olarak koruyucu, tedavi ve rehabilite edici hizmet sunar. Bu
hizmetler sunlari kapsar;

-Bireylerin tireme/cinsel saglik haklari konusunda farkindalik galismalari yurdtar.

- Aile planlamasi hizmetlerini sunar.

-Anne bebek 6liimlerinin azaltilmasina yonelik énlemler alir.

-Dogum kontrol yontemleri hakkinda bilgilendirme yapar.

-Ureme saglig hizmetlerinin ulastirimasinda gérev alir.

-Ureme sistemi enfeksiyonlarinin énlenmesinde gérev alir.

-Sagliga zararl olabilecek yaklagimlar (bagimhlik yaratan madde kullanimi, estetik ameliyatlar, kontrolsiiz diyetler,
kozmetik tGiriinler vb.) hakkinda farkindalik ¢calismalari yapar.

g is birligi ve Koordinasyon: Kadin sagligi ve hastaliklari hemsireleri, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadelede]
diger saglik profesyonelleri, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak multidisipliner bir
ekibin Uyesi olarak calismalar yuratir.

o Danismanhk: Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele eden bireylere rehberlik ve danismanlik hizmetleri
sunar.

- Yas ve cinsiyet gozetmeksizin tim bireylere yonelik cinsel saglk, cinsel haklar ve koruyucu saglik hizmetleri

hakkinda bilgilendirme yapar.

-Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi normlari ile ilgili sagliksiz davraniglarini 6nlemek igin bilgilendirme yapar.
- Kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik her tirli ayrimciligin her yerde sona erdirilmesi konusunda bilgilendirme.

O Veri Toplama ve Arastirma: Cinsiyet esitsizligi ile ilgili saglk sorunlarina yonelik arastirma yuritir, arastirma
sonuglarini ve onerilerini ilgili kurumlara iletir.

e Afet ve olagan Uistii durumlar (deprem, yangin, sel, savas, go¢ vb.) sonrasinda 6zellikle kirilgan gruplarin (kadin,
cocuk, yasli, engelli vb.) toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli Greme saghgi sorunlarinin 6nlenmesinde rol alir.
Savunuculuk rolii: Kadin saghgi ve hastaliklari hemsireleri, kadinlarin saghk haklarini savunur ve toplumsal cinsiyet

esitsizliginin saglik sisteminde yarattigi engelleri asmalarina yardimci olur.

2-Politika ve Prosediir
Gelistirmede Rol ve
Sorumluluklar

o Cinsiyet esitligi perspektifini saglk politikalarina ve prosedirlerine entegre etmeye yonelik 6nerilerde bulunur.

® Saglik, siyaset ve kamu yasamina katilmada toplumsal cinsiyet esitligini savunarak, kadinlarin giiglendirilmesine
yonelik stratejiler gelistiriimesinde gorev alir.

e Toplumsal cinsiyet esitligini saglamada ihtiyaglarini karsilamak igin kurumsal ve program bitce kaynaklarinin
planlanmasi ve kullanilmasinda ilgili komisyonlarda gorev alir.

® Saglk kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligi, siddet ve kadinla ilgili birim ve komisyonlarda gorev alir.

o Kadinin gliclenmesine yonelik saglk politikalari ve prosedirlerin olugturulmasinda gérev alir.
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e Mevcut saglik politikalarinin ve prosedirlerinin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden denetimini yapar.

3-Siddet Magdurunda
Degerlendirme, Tedavi,
Koruma, Destek Hizmetleri

e Kadini siddet magduriyeti agisindan degerlendirir.
o Siddet belirtilerini tanilar, siddet magduru kadinla karsilasilirsa;
-Adli bildirim ekibinde rol alir,
- Siddet 6ykusuni alir, kanit toplar,
-Tibbi tani ve tedavinin planlanmasini yapar,
- Risk degerlendirmesi yapar,
- Guvenlik plani gelistirir,
- Siddet, yasal haklari, glivenlik ve sosyal destek sistemleri ve iletisim aglari hakkinda bilgilendirme yapar,
- Koruma ve destek hizmetlerine yonlendirir,
- Kayit eder ve siddet magduru kadini izler.
e Toplumu siber siddet de dahil olmak tizere kadina yonelik her tirli siddet konusunda bilgilendirir ve gtiglendirir.
o Kadina yonelik siddetle ilgili aragtirmalar yapar.
o Siddete ugrama riski yiiksek kadinlarin yasadigi bélgelerde galismalar yapar.
e Kamu alanlari ve 6zel alanlarda, kadina yonelik siddetin her tlrinin ortadan kaldiriimasi ve toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar yapar.
e Saglk kuruluslarn disinda da (Kadin arastirma merkezleri, Universite, belediyeler, STK vb.) rehabilitasyon
hizmetlerinde rol alir.
o Siddeti 6nleme ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi projeleri ylratar.
eSiddeti O6nleme ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamada, hizmet ici egitimler de dahil uzman hemsireler
stipervizor/vaka koordinatoru olarak gorev alir.

7-UREME SAGLIGI-CINSEL SAGLIK (US/CS) VE AILE PLANLAMASI

Tablo 7. Kadin Saghg ve Hastahklar1 Hemsireliginde US/CS ve AP Hemsiresinin Gorev Yetki ve Sorumluluklart

Us/CS VE AP HEMSIRESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Alanlar

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

5-UREME SAGLIGI -CiNSEL
SAGLIK VE AiLE
PLANLAMASI

A B
Alan Hemsiresi (Lisans Diizeyi) Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Alaninda Uzman Hemgire

1-Ureme Saghginda

o Ureme ve cinsel saghg etkileyen cevresel risk
faktorlerini degerlendirir ve korunma ve
onlemeye yonelik egitim planlar, uygular,
degerlendirir.

e Ureme ve cinsel saglikla ilgili calismalara
katkida bulunur ve g¢alisma sonuglarini
uygulamada kullanir. ® Ureme ve cinsel saglikla ilgiligalismalar planlar ve yiritir.

Etik ikilemlerin olmasi durumunda uzman hemgire ilgili etik
kurulda yer alabilir

®(reme ve cinsel sagligi etkileyen cevresel risk faktorlerini
degerlendirir vekorunma ve 6nlemeye yénelik egitim planlar,
uygular, degerlendirir.

® Ureme ve cinsel saglhga yonelikpolitika gelistirme ¢alismalarina
katilir.

2-Cinsel Saglhkta

Cinsel 6zgegmis alir. A- Bendindeki hemgirenin gérev yetki ve sorumluluklarina ek
@ Cinsel saglk sorunlarina yoénelik tarama olarak;
yapar. o Cinsel oyki ve danismanlikta dlgek ve model kullanabilir ve
@ Cinsel kaygilar i¢cin degerlendirme, yonetim bunlari gelistirmelidir.
vegerektiginde yonlendirme yapar. e CYBE olan kisilerin tedavi vetedavi sonrasinda danismanlikve
@ Cinsel saghga yonelik hemsirelik slrecini rehberlik eder.
Y(’jnetir. ® Yasa ve yasam donemine 6zgi ve kilture duyarh
B Ureme yolu/cinsel yolla bulasan | eileri diizeyde, planl ve siirekli cinsel saglik egitimi verir. Bu
enfeksiyonlar icin tarama testlerini bilir ve konuda egitimprogramlari olusturur ve ydnetir.
yapilmasina katki saglar. CYBE hakkinda | o Riskli ve dezavantajli gruplarinihtiyaglarina duyarli cinsel ve
bilgilendirme yapip bakimini yapar. ireme sagligina yonelik bakimverir.

B Guvenli cinsellik konusunda egitim verir. e Cinsel zorlama, siddet, taciz veya sémiriiye maruz kalmig
BYasa ve yasam donemine 0zgl ve kultiire hastalara danismanlik ve/veyayénlendirme saglar.

dUYal‘h temel dizeyde cinsel saghk egitim | o Ggyenli cinsellik konusunda danismanlik yapar.

verir. ) ) ® Yasam boyu cinsel saglik ve
Riskli ve dezavantajl (Addlesan, vyashlar, | o ool iyilik halini tesvik etmekicin danismanlik yapar.

LGBj’ §°c,me”"3,,r' yoksullar vb.) gvruplara V€ | Cinsel haklara yonelik politikagelistiriimesine katki saglar.
olaganusti  donemlerde (dogal afet,
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pandemi, savas vb.) lremeve cinsel saglk
ihtiyaglarini belirleyip egitim verir.
Gerektiginde yonlendirme yapar.

@ Cinsel zorlama, siddet, taciz veya somiriye
maruz kalmig hastalarin  taranmasi ve
degerlendirilmesiniyapar.

B Bakim verdigi bireyleri cinsel haklar
konusundabilgilendirir.

eCinsel ve Ureme sagligina iligkin
uygulamalarindaetik ilkeleri gozeterek bakim
verir.

o Etik ikilemlerin olmasi durumunda uzman hemsire ilgili etik
kurulda yer alabilir

3-Aile Planlamasinda

e Aile planlamasi genel ve ydnteme o&zel
danigsmanligiverir.

e Birey ihtiyacina uygun (6zel durum ve
donemler dikkate alarak) aile planlamasi
yontemi uygunlugunubelirler.

o Acil kontrasepsiyon hakkinda egitim verir ve
protokoller dogrultusunda slreci yonetir.

A- Bendindeki hemgirenin gorev yetki ve sorumluluklarina ek
olarak;

® RiA uygulamasi yapar.

® Yonteme Ozel izlem danismanhgini yapar.
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CALISTAY CALISMA GRUPLARINA GORE
KATILIM SAGLAYAN- KATKI SUNANLAR"

Ureme Saghg, Cinsel Saglik ve Aile Planlamasi Grubu Perinatoloji/Obstetri Grubu

PROF.DR. SEVIL SAHIN

PROF. DR. HATICE YANGIN

DOG. DR. GULTEN KOG

DR. OGR. UYESi SERPIL ABALI GETIN
DR. OGR. UYESi OZLEM AKIN

DR. OGR. UYESI AYSE DELIKTAS DEMIRCI
DR. OGR. UYESIi EKIN DiLA TOPALOGLU
DR. OGR. UYESI OZLEM ULKU BULUT
DR. OGR. UYESI EBRU INAN KIRMIZIGUL
ARS. GOR. DR. CEYDA SU GUNDUZ
ARS. GOR. DR. SEVDA YILDIRIM

ARS. GOR. MERVE TEMEL

ARS. GOR. GUZIN UNLU SUVARI

OGR. GOR. HANDAN ERITEN TILAVER
OGR. GOR. KUBRA AKCAN

UZMAN HEMSIRE EMINE iLKIN AYDIN
UZMAN HEMSIRE IREM NURGE BiRCAN
UZMAN HEMSIRE GiZEM BiLMEZ
UZMAN HEMSIRE RUKIYE DIKMEN
UZMAN HEMSIRE BUSRA GORGULU
UZMAN HEMSIRE EBRU OZDEMIR
UZMAN HEMSIRE BUSRA KARAGOL
UZMAN HEMSIRE iIPEK TURHAN

Fertilite/infertilite Grubu

PROF. DR. MERLINDA ALUS TOKAT
PROF. DR. OYA KAVLAK

DOC. DR. TULAY YILMAZ

DR. OGR. UYESi GONCA BURAN

DR. OGR. UYESi EDA CANGUL

DR. OGR. UYESi MERVE COSKUN
DR. OGR. UYESi OZLEM CIFTCI

DR. OGR. UYESi SIBEL KIYAK

DR. OGR. UYESi OZDEN TANDOGAN
ARS. GOR. DUYGU DOKUMACI

ARS. GOR. ILKSEN SARI

ARS. GOR. BETUL YASDAG!I

OGR. GOR. EMINE AVCU

OGR. GOR. SEVILAY AYDIN

DERYA BINGOL

UZMAN HEMSIRE ELIF CAKIR
UZMAN HEMSIRE ESRA GOKDAG BALCI
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PROF. DR. K. DERYA BEYDAG

PROF. DR. AYLA ERGIN

PROF. DR. TULAY YAVAN

PROF. DR. HATICE YILDIZ

DOC. DR. YELiZ DOGAN MERIH
DOC. DR. NURAY EGELIOGLU CETIiSLI
DR. OGR. UYESIi ESRA ARSLAN GURCUOGLU
DR. OGR. UYESi AYSUN BADEM

DR. OGR. UYESI OZLEM CICEK

DR. OGR. UYESi FiLiz DEGIRMENCI
DR. OGR. UYESI TULAY KAVLAK

DR. OGR. UYESi BURCU KUGCUKKAYA
DR. OGR. UYESi MiNE ORUC

ARS. GOR. DR. GULSEN ISIK

ARS. GOR. SEDA CETIN AVCI

ARS. GOR. CEREN ERCEViK

OGR. GOR. DERYA DENiz

OGR. GOR. MERVE SEN

OGR. GOR. ABDURRAHIM UYANIK
UZMAN HEMSIRE ESRA KAYHAN
UZMAN HEMSIRE SENA UNGOR
UZMAN HEMSIRE TUGBA SiVRi

Jinekoloji Grubu

PROF. DR. NURDAN DEMIRCi

PROF. DR. GULTEN GUVENC

PROF. DR. AYSE KILIC UCAR

PROF. DR. DUYGU VEFIKULUGAY YILMAZ
DOG. DR. SEVDE AKSU

DOC. DR. DILEK BiLGIC

DOG. DR. DILEK COSKUNER POTUR
DOG. DR. NEVIN CITAK BiLGIN

DOC. DR. HUSNIYE DING KAYA
DOC. DR. ZEKIiYE TURAN

DR. OGR. UYESi ASLIHAN AKSU

DR. OGR. UYESi NURIYE PEKCAN
DR. OGR. UYESi TUGBA 07

ARS. GOR. DR. AYSU BULDUM

ARS. GOR. SELINAY AKTAS DEMIR
ARS. GOR. HAMIDE ARSLAN TARUS
ARS. GOR. RUVEYDA OLMEZ YALAZI
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UZMAN HEMSIRE GIZEM KARACA
UZMAN HEMSIRE HILAL OZENG
UZMAN HEMSIRE GULSAH VURAL AKTAN

Menopoz Grubu

PROF. DR. NEVIN HOTUN SAHIN
PROF. DR. TULAY YAVAN

DOC. DR. FERIDE YiGiT

DOC. DR. RUKIYE HOBEK AKARSU
DR. OGR. UYESI NEVIN UTKUALP

DR. OGR. UYESi OZLEM SAHAN

DR. OGR. UYESI SIDIKA PELIT AKSU
OGR. GOR. BEYZANUR iSBAY AYDEMIR
OGR. GOR. DERYA BINGOL

OGR. GOR. YASEMIN CAVUS SOLMAZ
OGR. GOR. YELIZ ILDIR ALTUN

ARS. GOR. ESLEM ALTINTAS

UZMAN HEMSIRE NERMIN ODABASI

Adolesan Saghgi Grubu

PROF. DR. NURAN KOMURCU

PROF. DR. AYTEN SENTURK ERENEL

DR. OGR. UYESi ZUBEYDE EKSi GULOGLU
DR. OGR. UYESI MEHTAP UZUN AKSOY

*isim siralamalari; Gnvanlara ve soy isim bas harfine gére yapilmstir.
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ARS. GOR. SEMIHA UNKAZAN
ARS. GOR. TULAY YILDIZ

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Siddet Grubu

PROF. DR. HEDIYE ARSLAN OZKAN
PROF. DR. SENAY UNSAL ATAN

DOC. DR. OZLEM CAN GURKAN

DR. OGR. UYESi DEMET AVCI ALPAR
DR. OGR. UYESI SIMGE EVRENOL OCAL
DR. OGR. UYESi OZEN iNAM

DR. OGR. UYESi MUKADDES TURAN MIRAL
DR. OGR. UYESi RESMIYE OZDILEK
ARS. GOR. DR. OZLEM KAPLAN

ARS. GOR. GAMZE DiKER

ARS. GOR. BEGUM KIRIK

UZMAN HEMSIRE KARDELEN BILGI
UZMAN HEMSIRE ENES DUZBAYIR
UZMAN HEMSIRE GAMZE NUR OZBEK



